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Embrapa Instrumentacao

EDITAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — EMBRAPA
PREGAO ELETRONICO - EMBRAPA N° 90004/2026

OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada, sem fins lucrativos, para a prestagéo de servigos de recrutamento, selegédo, contratagdo, capacitagao,
acompanhamento e disponibilizagdo de 01(um) jovem aprendiz por meio de Programa de Aprendizagem Profissional

CRITERIO DE JULGAMENTO: MODO DE DISPUTA:
(_x_) Aberto
Menor Prego (__) Aberto e fechado

DATA DE ABERTURA: .03/ 07 /2026 as 09h00, sitio www.gov.br/compras

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 37.888,95 (Trinta e sete mil oitocentos e oitenta e oito reais e nota e cinco centavos).

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagdo, no presente exercicio, estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento da Embrapa para o exercicio de 2026,
na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 135026
Fonte: 0100
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Vistoria Instrumento de Contratagao Forma de Adjudicagao DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Sim (_) Requisitos Especificos:
Poritem (__)
Néo (_) Minuta Contratual (Anexo V) item 3 do Edital
Prego Global (_x_)
(x) Opcional Demais: Veja Termo de Referéncia
Lic. Exclusiva ME/EPP?  Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Prazo para envio da proposta/documentacao
Sim (_) Sim (_) Sim(__)

Até 2 (duas) horas ap6s a convocagao realizada pelo Pregoeiro.
N&o (_x_) N&o (_x_) N&o (_x_)

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS ou IMPUGNAGOES AO EDITAL

DAS PROPOSTAS
PRAZO DE VALIDADE: 90 (noventa) dias a contar da sua apresentagao

1. Apds a conclusdo do processo licitatério, com a homologagéo e adjudicagdo do objeto ao vencedor, a Embrapa somente contratard se houver disponibilidade financeira
para arcar com as despesas contratuais, no exercicio em curso. Caso, por razées de contingenciamento orgamentario, que afetem o planejamento orgamentario anual
realizado, ap6s a homologacéo e adjudicagdo do objeto n&o for possivel empenho dos valores contratuais durante o prazo de validade das propostas, a Embrapa adotara os
seguinte procedimentos, quando da disponibilidade financeira:

a) Consulta ao adjudicatario sobre o interesse em manter sua proposta e as demais condic¢des licitadas, para efetiva contratagao;

b) Caso o adjudicatario ndo manifeste interesse na manutencéo de sua proposta, a Embrapa convocara os demais licitantes, na forma do inciso | do §2° do artigo 75 da
Lei 13.303/2016, segundo a ordem de classificagéo, para, se quiserem, assumam as condi¢cdes da proposta vencedora, para efetiva contratagéo;

2. Por imposigdo de novas circunstancias orgamentarias, em decorréncia de acdes de contingenciamento impostas pelo Governo Federal, a Embrapa podera reduzir o
escopo das contratagdes (redugédo quantitativa), desde que nado afete as condigdes de habilitagdo e demais condigdes vinculadas a igualdade, economicidade e publicidade do
certame.

3. Sendo o caso de redugdo quantitativa do objeto, a negociacéo prevista nos itens anteriores devera observar essa circunstancia.

4. Em todos os casos, caso entre a data de apresentagao da proposta vencedora da licitagdo e a efetiva contratagdo, decorra tempo superior a 12 (doze) meses, os valores da
proposta poderdo ser reajustados pelo IPCA, caso outro indice ndo tenha sido indicado no Edital e seus anexos.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa, por meio de sua Unidade: Embrapa Instrumentagao, sediado(a) a Rua XV
de Novembro n° 1.452, Bairro Santa Monica, Sdo Carlos-SP, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego global, nos termos da
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei n°® 14.133/2021 (em relagdo aos procedimentos da modalidade Pregéo, naquilo que nao conflitar com a Lei n® 13.303/2016), da Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro
de 2022, hoje, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Regulamento de Licitagbes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Administracdo da Embrapa - RC, e no Boletim de Comunicagdes Administrativas - BCA, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Pregéo eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio da Internet, mediante condigbes de seguranga — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases, disponivel no sitio
www.gov.br/compras.

1.2. Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao érgéo provedor do sistema eletronico antes da data de realizagdo do pregédo, na forma da Instrugdo Normativa n° 3 de
26 de junho de 2018, do entao Secretario de Gestao do Ministério da Economia.

1.3. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.

1.4. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP -
Brasil.

1.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes a este
Pregéo.

1.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

1.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgéos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

1.8. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa especializada, sem fins lucrativo, para a prestagdo de servigos de recrutamento, selecdo, contratagdo, capacitagdo, acompanhamento e
disponibilizagdo de 01 (um) jovem aprendiz (ambos os sexos) por meio de Programa de Aprendizagem Profissional, em atendimento a Lei do Aprendiz e demais legislagdes que regem o tema, para atender a
Embrapa Instrumentacéo.

2.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Embrapa Instrumentagao, situada em Sao Carlos, SP, de segunda a sexta-feira, no periodo de 8h as 12h , totalizando 20 (vinte) horas semanais.

2.3. Descrigdes detalhadas, caracteristicas do servigo, custos estimados e todas as demais condigbes necessarias ao conhecimento do servigo e a elaboragdo e apresentagéo das propostas, encontram-se no
documento denominado Termo de Referéncia e sdo complementadas pelas informagdes constantes deste Edital e todos seus anexos.

2.4. Os itens, se for o caso, destinados a participagao exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, estardo identificados no Termo
de Referéncia.

2.5. Em caso de discrepancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema de compras do governo federal (sitio www.gov.br/compras) e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo
as ultimas.

2.6. A contratada devera possuir Programa de Aprendizagem na area de formacéo de auxiliar de escritério em geral (CBO de referéncia: 4110 - Assistente Administrativo), compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelo aprendiz, de acordo com os parametros estabelecidos nas Portarias n° 3872/2023, n° 634/2018 e n° 1.005/2013 do MTE;

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.2. Nao poderao participar desta licitagao:
3.2.1. As pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido:

a) penalidade de suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar, aplicada na vigéncia do inciso Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, ou contida no art. 83, inciso Il da Lei n®
13.303/2016, desde que aplicada pela Embrapa, e no inciso Ill do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, quando aplicada no ambito da Administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

b) penalidade de impedimento de licitar e contratar, com fundamento na vigéncia do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 ou no artigo 47 da Lei n. 12.462/2011, aplicada por qualquer 6rgao ou entidade da Uniao;

c) penalidade de declaragéo de inidoneidade com fundamento no inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993 e contida no inciso IV do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, aplicada no ambito da Administragéo
Publica direta, autarquica e fundacional de todos os entes federativos ou a prevista no artigo 46 da Lei n. 8.443/1992, aplicada pelo Tribunal de Contas da Uniao;

d) penalidade de proibicdo de contratar com o Poder Publico prevista nos incisos do artigo 12, Ill da Lei n. 8.429/1992;

3.3. Para os fins desta licitagdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo verificados perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
ambos mantidos pelo Executivo Federal, e outros sistemas cadastrais pertinentes, que sejam desenvolvidos e estejam a disposi¢do para consulta, conforme o caso.

3.4. Também estardo impedidas de participar da Licitagdo empresas que, na data do certame, estejam cumprindo sangéo de proibigao de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos nos termos do
artigo 38 da Lei n® 12.529/2011, do artigo 10 da Lei 9.605/98, e inciso IV do artigo 33 da Lei n® 12.527/11.
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3.5. Também né&o poderao participar Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum participando da presente licitagao;

3.6. Nao poderéo participar, as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢éo (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario).
3.7. Serao impedidas de participar, também, as pessoas, fisicas ou juridicas, referidas nos artigos 38 e 44 da Lei n° 13.303/2016.

3.8. Nao poderao participar licitantes constituidas como Cooperativa, tendo em vista as disposi¢des contidas no art. 10 da IN n° 05/2017/SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, o Termo de
Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido Federal (Agao Civil Publica n® 01082-2002-020-10-00-0) e a Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Unido -TCU.

3.9. Também néo poderéo participar entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente e que
nao apresentem condi¢des de habilitagdo semelhantes as exigidas para licitantes nacionais, segundo as formalidades da Instrugao Normativa SEGES/MP n°® 03, de 26 de abril, de 2018.

3.10. A participagédo de empresas reunidas em consorcio:

a) Sera admitida (__), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagao.
b) Nao sera admitida (_X_), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagéo.

3.10.1. Em caso de possibilidade de participacdo de consorcio deverdo ser observados os seguintes requisitos:
a) comprovagao de compromisso publico ou particular de constituicdo de consorcio, subscrito pelos consorciados;
b) indicagao da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representagao perante a Administragéo;
c) admissao, para efeito de habilitagdo técnica, do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado;
d) impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um consércio ou de forma isolada;
e) responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execugéo de contrato;

3.10.2. Antes da celebragao do contrato, o licitante vencedor deve promover a constituicao e o registro do consércio nos termos do compromisso publico ou particular de constituicdo de consorcio.

3.10.2.1. Encerrado o certame, a Embrapa estabelecera prazo, por meio de notificacdo, para que o Licitante vencedor comprove a constituicdo e o registro do consércio, admitida a possibilidade de
prorrogagao mediante apresentagao de justificativa.

3.10.2.2. O empenho e a formalizagao de contrato ocorrerdo em conformidade com o que dispde o Termo de Compromisso, podendo ocorrer em nome da empresa Lider ou em nome de cada consorciada
com a indicagado do nome do consorcio a que elas pertencem.

3.10.2.3. Caso o termo de compromisso defina de forma individualizada a participagado de cada consorciada, o empenho devera ser proporcional ao percentual ali indicado.
3.10.3. Esta Licitagao:

a) ndo admite a participagdo de empresa consorciadas (_X__), vide letra "a" do item "3.10".

b) ndo estabelece limite maximo de empresas consorciadas (___), conforme justificativa da autoridade competente constante do processo administrativo da presente licitagao.

c) estabelece o limite maximo de até ___ ( ) empresas consorciadas, conforme justificativa da autoridade competente constante do processo administrativo da presente licitagéo.

3.10.4. Em caso de substituicdo do consorciado, esta devera ser expressamente autorizada pela Embrapa e condicionada a comprovagéo de que a nova empresa do consorcio possui, N0 minimo, 0s mesmos
quantitativos para efeito de habilitagao técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagdo econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consoércio neste processo
licitatério.
3.11. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006.
3.12. Este Pregéo € de ambito nacional.
3.13. Como condig&o para participagdo no Pregéao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proéprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:
3.13.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
a) nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

b) nos itens em que a participagéo néo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.13.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
3.13.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias Editalicias;
3.13.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.13.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

3.13.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;
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3.13.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.13.8. que cumpre os requisitos do Decreto n® 7.174, de 2010, estando apto a usufruir dos critérios de preferéncia, se for o caso.

4. DA PROPOSTA DE PREGCOS

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta de preco, conforme o critério de julgamento (menor prego) adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sesséao publica (Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022, ART. 18).

4.1.1. Os custos da execugao contratual serdo detalhados mediante preenchimento pelas licitantes de planilha de custos e formagao de precos anexa a este edital (Anexo ).

4.1.2. As licitantes, no preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, deverdo observar o regime de tributagdo a que estdo sujeitos e a incidéncia das aliquotas do Programa de Integracédo Social
(P1S) e da Contribuicédo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS) sobre o faturamento, nos termos da Lei n® 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

4.1.3. As licitantes submetidas ao regime de Lucro Real, ou seja, quando tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS nos termos da Lei n® 10.637, de 2002, e da Lei n® 10.833, de 2003,
deverao cotar na planilha de custos e formagéo de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes em relagao aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, nos
termos das Orientagdes da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do entdo Ministério da Economia, sobre PIS e COFINS em contratagdes de prestagao de
servigos, com dedicagédo exclusiva de mao de obra, publicada em 10 de agosto de 2020 no Portal de Compras do Governo Federal e também disponivel no sitio <https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra>.

4.1.4. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, podem ser exigidos os documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuigcdes) para PIS e CONFINS, ou outro meio habil, em
que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

4.1.5. A comprovagao das aliquotas médias efetivas deve ser feita, também, no momento da repactuagéo ou da renovagao contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos de PIS e COFINS.

4.1.6. Os documentos de habilitagdo serao exigidos somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante vencedor.

4.1.7. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagédo de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagéo e a proposta com o prego a ser ofertado.

4.2. O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

4.4. O licitante declararad, em campo préprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes previstas em legislagédo especifica, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua
proposta com as exigéncias do Edital de licitagado.

4.4.1. Afalsidade desta declaragdo sujeitara o licitante as san¢des previstas no Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénio da Embrapa.
4.5. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo, na hipétese de inversao de fase, anteriormente inseridos no sistema.

4.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds os procedimentos de que trata o Capitulo VII da Instrugdo Normativa
SEGES/ME 73/2022.

4.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de proposta, apds a fase de envio de lances.

4.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apés o
encerramento do envio de lances, observado o prazo de, no minimo, 2 (duas) horas que trata o § 2° do art. 29 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022, prorrogavel por igual periodo.

4.8.1. A prorrogagéo de que trata este item, podera ocorrer nas seguintes situagoes:
a) por solicitagéo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou

b) de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital para a verificagdo de conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto estipulado e a compatibilidade do preco final em relagao ao estimado para a contratagao.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
a) Valor (mensal, unitario, anual, total etc, conforme o caso) do item.

b) Descricado detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, marca, prazo de validade ou de garantia, nimero do
registro ou inscrigdo do bem no 6rgdo competente, quando for o caso.

5.2. As propostas deverao incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucro, uniformes, alimentacéo, transporte, e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

5.3. O prazo de validade das propostas sera de 90 (noventa) dias, contados da data prevista para abertura da sesséo, podendo vir a ser prorrogado mediante solicitagdo da Embrapa e aceitagéo do licitante.
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5.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.5. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. O licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do sistema de compras do governo federal (sitio www.gov.br/compras), se o produto ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos
critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia.

5.7. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada, tendo em vista o objeto da presente licitagao, podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, conforme
disposigbes contidas no art. 18, §5°-C, VI da Lei Complementar n® 123/2006, desde que observadas as condic¢des fixadas pelo § 1° do art. 17 da mesma Lei .

5.8. Afim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convengéo coletiva de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

Convengao Coletiva de Trabalho - Referéncia Orgamentaria do presente Edital

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2.026 - NUMERO DE REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

6. DO PROCESSAMENTO DO PREGAO ELETRONICO
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que identifiquem o licitante, que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que
contenham vicios insanaveis ou que ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.3. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.6. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes, vedada outra forma de comunicagao.

6.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.8. O lance devera ser ofertado considerando o critério de julgamento definido no presente Edital.

6.9. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.10. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.11. Observado o disposto no item 6.10, o licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel, nos termos dos arts. 33 e 34 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022.

6.12. O Pregoeiro poderd, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatorio, mediante comunicagao
eletrénica automatica via sistema.

6.12.1 Eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata este item, implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.
6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

6.16. Na hipotese de o sistema eletrdnico desconectar para o Pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sesséo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.16.1. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apos a
comunicacgéo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Envio de Lances no modo de disputa "aberto"

6.18. Caso a licitagdo ocorra pelo modo de disputa aberto, os procedimentos da etapa de lances serdo os seguintes:

6.19. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser .....% (.............. por cento).
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6.20. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

6.21. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

6.22. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente, seguindo o o critério de
julgamento por menor prego.

6.23. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

6.23.1. Apo6s o reinicio previsto neste item, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
6.23.2. Encerrada a etapa de que trata o item 6.23.1, o sistema ordenara e divulgara os lances conforme disposto no item 6.22.
Envio de Lances no modo de disputa "aberto e fechado"
6.24. Caso seja adotado o modo de disputa "aberto e fechado", os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, considerando os seguintes procedimentos:

6.25. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de tempo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.26. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os autores das ofertas subsequentes com
valores ou percentuais até dez por cento superiores ou inferiores aquela, conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.27. No procedimento de que trata o item 6.26., o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.28. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado o disposto no item 6.27.

6.29. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem constante do item 6.22.
Envio de Lances no modo de disputa "fechado e aberto"

6.30. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego e os
das propostas até 10% (dez por cento) superiores aquela, em que os licitantes apresentarédo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

6.31. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.30, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.

6.32. A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessao publica.

6.33. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

6.34. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo,
conforme disposto no item 6.22.

6.35. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.36. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios, podendo optar por manter o seu ultimo lance.
6.37. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo o disposto no item 6.22.
Direito de Preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte

6.38. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro devera verificar a ocorréncia de empate ficto em favor de microempresa ou empresa de pequeno porte, assegurando, se for o caso, o direito de preferéncia,
observando-se o seguinte:

a) o empate ficto ocorrera quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor prego;

b) ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada, podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, contado do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar
proposta de prego inferior aguela considerada vencedora do certame, situagdo em que, atendidas as exigéncias de habilitagcdo, deve ser adjudicado o objeto em seu favor.

c) caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido na alinea anterior.

d) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em situagdo de empate, deve ser realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro pode apresentar melhor oferta.

6.39. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, deixe de apresentar, no prazo citado, nova proposta de precgo inferior aquela considerada vencedora do certame ou apresente
proposta de preco inaceitavel ou deixe de atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro convocara, dentre as empresas remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 6.38., na ordem
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classificatoria, a préxima microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada para o exercicio do mesmo direito de preferéncia.

6.40. O procedimento previsto no subitem 6.38. sera adotado, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital ou até que n&do haja microempresa ou empresa de pequeno porte que se
enquadre na hipétese do subitem 6.38.

6.41. Na hipétese de ndo-contratagdo nos termos previstos nos subitens 6.38. e 6.39., o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que sua proposta seja
aceitavel e ele apresente os documentos de habilitagédo, tudo de acordo com o presente Edital.

6.42. O disposto no subitem 6.38. somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
Critério de Desempate

6.43. Apds a etapa de envio de lances ou caso ndo haja envio de lances apods o inicio da fase competitiva, caso acontega empate, havera a aplicagédo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagéo do critério estabelecido no Art. 55, da Lei n° 13.303/2016, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipétese.

6.44. Na hipotese de necessidade de sorteio, as licitantes serdo comunicadas e convocadas para o ato publico em data, hora e local informados pelo Pregoeiro no sistema eletrénico, sendo que a proposta vencedora
sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

Da Negociacao da Proposta

6.45. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas no Edital.

6.45.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.45.2. A negociagéo devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida, quando o prego do primeiro colocado, mesmo apos a negociagao, permanecer acima do orgamento
estimado ou inferior ao desconto definido para a contratagao.

6.46. O valor global da proposta, apds a negociagdo, ndo podera superar o orcamento estimado pela Embrapa, sob pena de desclassificagdo do licitante.
6.47. Se, depois de adotada a providéncia referida no item 6.45.2, no for obtido valor igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratagéo, sera revogada a licitagéo (§3° do art. 57 da Lei n°® 13.303/2016).
6.48. Concluida a negociacéo, se houver, o resultado sera registrado na ata da sesséo publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagéo.

6.49. Observado o prazo de que trata o item 4.8 do Edital, o Pregoeiro devera solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacao.

Envio da Proposta Final

6.54. Encerrada a etapa de lances, se a proposta atender aos critérios de aceitabilidade de precos, o licitante detentor da melhor oferta, apos solicitagdo do Pregoeiro, encaminhara no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, na forma do § 2° do artigo 29 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, por meio da funcionalidade "enviar anexo" presente no sistema eletrénico, a
PROPOSTA FINAL e, se necessario, os documentos complementares, decomposta em Planilha de Precos, conforme modelo anexo ao presente Edital, com os pregos adequados ao seu Ultimo valor ofertado.

6.55. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema de compras do governo federal poderdo ser solicitados, devendo o novo envio ocorrer em original, por cépia
autenticada ou digitalizados, conforme os parametros estabelecidos pelo artigo 5° do Decreto n° 10.278, de 18 de margo de 2020, a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverdo ser encaminhados,
no prazo e no endereco indicados pelo Pregoeiro.

6.56. No caso de licitagdes em que o procedimento exija apresentagéo de planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e
dos Encargos Sociais (ES), esta devera ser encaminhada pelo sistema com os respectivos valores readequados a proposta vencedora. (art. 31 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022)

6.57. Caso a proposta do licitante vencedor ndo atenda ao quantitativo total estimado para a contratagdo, podera ser convocada a quantidade de licitantes necessaria para alcangar o total estimado, respeitada a
ordem de classificagdo, observado o prego da proposta vencedora (art. 32 da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME 73/2022).

6.58. E de responsabilidade do licitante confirmar, junto & Embrapa, o recebimento dos documentos de habilitagdo e proposta final, ndo cabendo & Embrapa a responsabilidade pelo desconhecimento de tais
informagdes.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro realizara a verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto estipulado e, observado o
disposto nos itens a seguir, a compatibilidade do prego ou maior desconto final em relagéo ao estimado para a contratacéo.

7.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.2.1. contiver vicios insanaveis;
7.2.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.2.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
7.2.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
7.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
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7.3. O Pregoeiro podera desclassificar as propostas que apresentem pregcos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratagdo pretendida.

7.4. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracterizara motivo suficiente para a desclassificagédo da proposta.

7.5. A andlise de exequibilidade da proposta ndo devera considerar materiais e instalagdes a serem fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao, desde que a
renuncia esteja expressa na proposta.

7.6. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer outro aspecto da proposta.
7.7. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 70% (setenta por cento) do valor orgado pela Administragéo (art. 56, §3° da Lei n® 13.303/2016).
7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.(Art. 34 da IN SEGES N° 73/2022)
7.8.1. Ainexequibilidade, na hipdtese de que trata este item, s6 sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro que comprove:
a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.9. O Pregoeiro podera exigir do licitante a demonstragédo da exequibilidade da sua proposta, podendo para tanto e conforme o caso adotar os procedimentos mais adequados, tais como:
a) Requerer a apresentagao de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;
b) Solicitar informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;
c) Realizar consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
d) Realizar pesquisas em 6rgéos publicos ou empresas privadas;
e) Realizar verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;
f) Realizar pesquisa de prego com agentes econdmicos dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
g) Realizar a verificagdo de notas fiscais dos produtos cotados na proposta e anteriormente adquiridos pelo proponente;
h) Realizar o levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgédos de pesquisa;
i) Realizar ou consultar estudos setoriais;
j) Realizar consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
k) Realizar a analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que o licitante disponha para a prestagéo dos servigos.

7.10. Na hipétese de necessidade de suspensado da sessao publica para a realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata. (art. 43 da IN SEGES N° 73/2022)

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2h (duas horas), sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
7.11.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagéo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.12. Se a proposta do licitante vencedor da etapa competitiva de lances nao for aceitavel, o Pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de classificagao, verificando o seu atendimento até a apuragao
de uma proposta que atenda os termos do Edital e desta verificando as condigbes de habilitagdo. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

7.13. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, os percentuais das contribuigbes previstas no Art. 154 da Instrugdo Normativa RFB n. 2110, de 17/10/2022, em raz&o do
disposto no art. 159, inciso V, sob pena de desclassificagao.

7.14. Caso a compatibilidade com as especificagdes demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro exigira que o
licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, exame de conformidade ou prova de conceito, entre outros testes de interesse da Embrapa, sob pena de ndo aceitagdo da proposta, no local a ser indicado e
dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

7.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras ou outros testes, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.17. Serao avaliados os aspectos e padroes minimos de aceitabilidade definidos no Termos de Referéncia.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada. O mesmo se aplica em caso de reprovagdo no exame de conformidade, prova de conceito e outros testes de interesse da Embrapa.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s) ou se houver reprovagao do exame de conformidade, prova de conceito e outros testes de interesse da Embrapa, o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagao e, assim, sucessivamente, até a ocorréncia de uma que atenda as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia.

7.20. Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a
ressarcimento.
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7.21. Ap6s a divulgacéao do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deverao ser recolhidas pelos licitantes no prazo e no local definido no Termo de Referéncia, apds o qual poderdo ser descartadas pela
Administracdo, sem direito a ressarcimento.

7.22. Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administragcéo todas as condi¢des indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu
perfeito manuseio, quando for o caso.

7.23. Caso a proposta classificada em primeiro lugar tenha se beneficiado da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro solicitara ao licitante que envie imediatamente, por meio eletrénico, o documento
comprobatério da caracterizagdo do produto manufaturado nacional, nos termos dos respectivos Decretos regulamentares.

7.24. O licitante que ndo apresentar o documento comprobatério, ou cujo produto ndo atender aos regulamentos técnicos pertinentes e normas técnicas brasileiras aplicaveis, ndo podera usufruir da aplicagao da
margem de preferéncia, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.25. Nessa hipétese, bem como em caso de inabilitagéo do licitante, as propostas seréo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.
7.26. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.
7.27. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

7.28. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.29. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitagao do licitante, observado o disposto neste Edital.

8. HABILITAGAO
Consulta a Cadastros

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagéo, especialmente
quanto a existéncia de sangéo que impega a participagao no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unio;

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido; e
d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unio.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigédo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.2.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagéo.
8.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagéo.

8.4. No caso de inabilitagao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagao da proposta subsequente.

Disposi¢oes Gerais sobre a Habilitagao

8.5. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagédo juridica e a regularidade fiscal, a
qualificagdo econémica financeira e habilitagéo técnica, conforme o disposto na Instrugao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.5.1. O interessado, para efeitos de habilitagcdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagado do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagéo da
proposta, a respectiva documentagao atualizada.

8.5.3. O descumprimento do subitem acima implicara na inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(des) valida(s).

8.5.4. A verificagao pelo Pregoeiro em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.5.5. Os documentos exigidos para habilitagdo que nZo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema quando solicitado pelo Pregoeiro até a conclusdo da fase da habilitagéo.(art. 39, §1°
Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022)

8.5.6. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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8.6. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagéo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo
livre.

8.7. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.8. Quando permitida a participagao de consorcio de empresas, sera observado o disposto nos subitens 3.10, 8.26 e 8.27.6 deste Edital.
8.9. Sera exigida a apresentagédo dos documentos de habilitacdo apenas do licitante vencedor, exceto quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de envio de lances e de julgamento.

8.9.1. Na hipétese de inversao de fase referida neste item, os licitantes encaminharéo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.9.2. Apos o encerramento da fase de habilitagéo, ndo cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8.10. Os documentos relativos a regularidade fiscal serdo exigidos, em qualquer caso, somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.(art. 39, §3° da IN
73/2022)

8.11. Apds a apresentagéo dos documentos de habilitagéo, fica vedada a substituicdo ou a apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
a) complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

8.12. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, apés solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, nas
mesmas situagdes elencadas no item 4.8.1 deste Edital. (art. 39,§ 5°, IN 73/2022)

8.13. Na analise dos documentos de habilitagédo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, na forma estabelecida no item 11 deste Edital.

8.14. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao Edital de licitagéo, observado o prazo disposto no § 2° do art. 29 da Instru¢do Normativa SEGES/ME 73/2022.

8.15. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo dos licitantes convocados para a apresentagéo da documentagéo habilitatéria, apds concluidos os procedimentos de que trata
o item 8.13 deste Edital.

8.16. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.17. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.18. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante da matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas
contribuigdes.

Habilitagao Juridica
8.19. Serao exigidos os seguintes documentos para a habilitagéo juridica:
8.19.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.19.2. No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

8.19.3. inscri¢gdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.19.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

8.19.5. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

8.19.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo (Instrugdo Normativa SEGES N° 03/2018);

8.19.7. No caso de exercicio de atividade regulamentada, ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, conforme legislagdo pertinente, conforme e exigéncias descritas no
Termo de Referéncia.

8.19.11. Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos previstos nos artigos 38 e 44 da Lei n® 13.303/2016, conforme modelo constante de anexo do presente Edital;
8.20. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectivas, quando houver.
Habilitagao Técnica
8.21. Serdo exigidos os seguintes documentos para verificagdo da capacidade técnica:
a) no minimo, 01 (um) atestado, em nome da interessada, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, referente a execucgéo satisfatoria, compativel com o seguinte requisito: o objeto licitado

b) além do atestado, outros requisitos poder&o estar definidos no Termo de Referéncia, com vistas ao estabelecimento de parametros objetivos para analise da comprovagéo (atestados de capacidade técnico-
operacional) de que a licitante ja tenha fornecido bens pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagéo.
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8.22. E permitido o somatério de quantitativos havidos em mais de um atestado.

8.23. Para a comprovacgéo do disposto acima (8.21, "a"), sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos, sendo admitidos atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.

8.24. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante.

8.25. E permitida a apresentacéo de atestados de capacidade técnica emitidos em nome de outra empresa da qual a licitante seja subsidiaria integral e/ou de subsidiaria integral pertencente a licitante, desde que
pertencente a mesma atividade econdmica;

8.26. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusédo do contrato ou, tratando-se de prestagdo de servigos continuos, se decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugéo,
exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

8.27. Os atestados deverao conter nome, enderego, telefone de contato do atestador ou qualquer outro meio que permita a Embrapa manter contato com a sociedade atestante.
8.28. Quando permitida a participagao de consoércio de empresas, a habilitagado técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado.

Qualificagdo Econémica-Financeira
8.29. Para demonstracao da Qualificagdo Econémica-Financeira, sera exigida a seguinte documentacao:
8.29.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.29.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

8.29.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
8.29.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

8.29.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaragéo,
sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

8.29.3. A comprovagao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante obtenc¢ao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um) resultantes
da aplicagéo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.29.4. As empresas que apresentarem Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) igual ou menor que 1 (um) quando da habilitagdo deverdo comprovar, considerados os riscos para a
Administracéo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 05% (cinco por cento) do valor estimado da contratagdo.

8.29.5. Caso a licitante que apresente resultado igual ou menor que 1 (um) ndo atenda as condigdes do item anterior, a qualificagdo econdmica-financeira podera ser demonstrada, mediante a apresentagao de
garantia no percentual de 05% (cinco por cento), podendo o licitante optar por uma das seguintes modalidades: caugdo em dinheiro; seguro-garantia; e fianga bancaria.

8.29.6. Em se tratando de consoércio, caso permitida a sua participagéo, o valor exigido para efeito de habilitagdo econémico-financeira:

a) sera acrescido em ___ %( por cento) sobre o valor exigido para efeito de habilitagdo( ); lindicar um valor entre 10% a 30%]

b) ndo havera acréscimo em relagao ao valor exigido de licitante individual, em virtude da justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo.(__ )
8.29.6.1. Para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.
8.29.6.2. O acréscimo de que trata este subitem nao se aplica aos consércios compostos, em sua totalidade, de microempresa e pequenas empresas, assim definidas em lei.
8.30. Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital.

8.31. Para as microempresas e empresas de pequeno porte (nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006) que tenham alguma restricdo, em relacdo a documentagdo exigida para efeito de comprovacédo da
regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragdo, para a regularizagao da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
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emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa, nos termos do § 10 do art. 43 da Lei Complementar n°® 123/2006 e art. 4° e seus paragrafos, do Decreto n°® 8.538/2015.
8.32. Para aplicagéo do disposto no item 8.31, o prazo para regularizacéo fiscal sera contado a partir do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame.
8.33. A prorrogagéao do prazo constante do item 8.31 podera ser concedida, a critério da Embrapa, apds requerimento justificado da licitante.

8.34. A ndo-regularizagdo da documentacéo no prazo previsto no subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratagédo, sendo facultado a administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagcdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

8.35. Se a documentagéo de habilitacdo n&o estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado, devendo instruir o processo, se for o
caso, com vistas a possiveis penalidades.

8.35.1. Caso o documento de habilitagdo ausente consistir em declaragao sobre fato preexistente, o Pregoeiro podera conceder prazo razoavel para o saneamento da falha. (Acorddo TCU 988/2022 - Plenario)

8.35.2. Caso existam duvidas relacionadas a incertezas e/ou divergéncias constatadas em propostas de licitantes, bem como erros ou falhas em planilhas de pregos cuja identificagéo seja evidente, o Pregoeiro e
sua equipe de apoio poderdo suprimi-las por meio de diligéncias.

8.35.3. As falhas, erros ou omissdes tratadas neste dispositivo deveréo ser resolvidas em, no maximo, 2 (duas) horas apés notificagéo ao licitante.
Regularidade Fiscal
8.36. Para verificagdo da regularidade fiscal, serdo exigidos, exclusivamente:

a) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
c) prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9. RECURSOS

9.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sesséo publica, ndo inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagéo, em
campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no sistema, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitagdo ou, na hipétese de adogao da inversédo de fases prevista no subitem 4.1.2 deste Edital, da ata de julgamento. (§ 1° do artigo 59 da Lei 13.303/2016).

9.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo conhecidos.

9.5. Os demais licitantes ficarao intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de intimagao pessoal ou de divulgagéo da interposi¢ao do recurso.
9.6. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

10. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
10.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagao, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior que podera:
a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
c) proceder a anulagao da licitagéo, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;
d) adjudicar o objeto e homologar a licitagéo.

10.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracéo de responsabilidade de
quem lhes tenha dado causa.

10.3. O motivo determinante para a revogacgao do processo licitatério devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.
10.4. Nos casos de anulagdo e revogacao, devera ser assegurada a prévia manifestagédo dos interessados.

11. ERROS OU FALHAS
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11.1. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitagéo e das propostas, sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

11.2. Na hipétese de necessidade de suspenséo da sessao publica para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO
(X) Nao havera exigéncia de garantia de execucgao para a presente contratagéo.
() Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia e do contrato.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Quando a Embrapa convocar o licitante com prego mais bem classificado para assinatura do Contrato, este devera fazé-lo em prazo de até 10 (dez) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Embrapa. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o instrumento contratual, dentro do prazo e condigdes estabelecidos, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas.

13.2. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, ou ndo aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, outro licitante
podera ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a contratagcdo ou a ata de registro de pregos, ou instrumento equivalente, nas condi¢cdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades cabiveis.

14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 s&o as estabelecidas no
presente Edital.

14.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

14.3. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

14.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentagcéo dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
14.5.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao
financeira. Eventual alteragéo da forma de correc¢ao implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

14.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.
14.8. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

14.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizacado do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.10. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao
da ocorréncia da situagéo pela Administragéo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

14.11. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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14.12. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das
obrigagdes trabalhistas.

14.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15. PENALIDADES
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
15.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou entregar em desconformidade ao Edital, mesmo ap6s prazo conferido para corre¢édo das inconsisténcias ou os defeitos constatados.
15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
15.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
15.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
15.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
15.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou
15.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Edital;
15.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
15.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;
15.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracgéo falsa durante a licitagéo;
15.1.5. fraudar a licitagao;
15.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
15.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
15.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
15.2. AEmbrapa podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
15.2.1. multa;
15.2.2. suspensao temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa por prazo n&o superior a 2 (dois) anos.
15.3. A multa sera recolhida em percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de .... (......) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
15.4. A sangao de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa podera ser aplicada, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

15.5. A sancéo de suspensao temporaria de participagado em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
15.1.1, 156.1.2 e 15.1.3, quando néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Embrapa, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

15.6. A sangao de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 15.1.4,
15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, pelo prazo de 2 (dois) anos.

15.7.Qualquer conduta néo prevista no item 15.1 deste Edital e que seja sujeita a aplicagdo da penalidade prevista no inciso Ill do art. 83 da Lei n® 13.303/2016, seguira a dosimetria estabelecida nos itens 15.12 a
15.24 deste Edital.

15.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 15.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor da Embrapa, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de
2022.

15.9. Constatada a ocorréncia de quaisquer infragdes previstas neste item do Edital, o Pregoeiro ou o presidente da comisséo de licitagdo adotara o seguinte procedimento:

15.9.1. Notificara o licitante, no prazo maximo de 2 dias Uteis a contar da identificagdo do evento, sobre a ocorréncia dos fatos identificados e da possivel infragdo, solicitando manifestagédo prévia sobre os
motivos de sua ocorréncia e eventuais alegagdes, por meio do sistema ou por outro meio que garanta o conhecimento de sua recepgao;

15.9.2. Apdés manifestagao do licitante, o Pregoeiro ou presidente da comissao de licitagao reduzira os fatos e as circunstancias em relatério, manifestando-se sobre possivel ocorréncia ou ndo de infragao;

15.9.3. Caso o Pregoeiro ou comisséo de licitagdo conclua pela ocorréncia da infragcdo, encaminhara o relatério e demais documentos pertinentes a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administracéo,
nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratacbes na Sede e SUSEC), que decidira, justificadamente, sobre a abertura de Processo Administrativo de Apuragédo - PAA, caso conclua pela materialidade da
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infragao.
15.10. Constatada a materialidade da infragéo, sera providenciada a instauragédo do Processo Administrativo de Apuragéo - PAA, com intuito de reunir todos os documentos produzidos, visando avaliagéo sobre
culpabilidade do infrator.

15.11. Aiinstauragao do Processo Administrativo de Apuragao - PAA devera ser iniciada por termo de abertura de processo e instrugdo processual contendo, no minimo:
a) todas as manifestagbes produzidas na instrugéo preliminar;
b) decisdo da autoridade competente sobre abertura do PAA (Chefe-Adjunto de Administragao, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC);
c) Edital cujas disposi¢des foram infringidas;
d) os documentos comprobatérios das alegacdes ja formuladas.

15.11.1. Instaurado Processo Administrativo de Apuragdo - PAA devera ser encaminhada ao infrator, no prazo de até 10 dias Uteis a contar da abertura do processo, notificagdo sobre a abertura do PAA,
contendo, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificagdo do infrator;

b) nimero e objeto do contrato ou Edital a que se refere;

c) finalidade da intimagéo;

d) indicagéo dos fatos e fundamentos legais, disposi¢des do Edital descumpridas.

e) as possiveis penalidades cabiveis, com indicagcéo das disposi¢des do Edital a que se referem;

f) estabelecimento de prazo de 10 dias uUteis para apresentar sua Defesa Prévia, a contar da data do recebimento da notificagdo, nos termos do §2° do artigo 83 da Lei n°® 13.303/2016, momento em
que lhe sera facultado apresentar documentos, bem como produzir provas;

g) orientagdes para que a Contratada se habilite no processo SEI, o prazo no qual devera estar habilitado e a informagéo de que, ao final, a Embrapa, para todos os efeitos, considerara que a licitante
encontra-se com vista franqueada do processo;

h) informagao da continuidade do processo, decorridos os prazos, independentemente da apresentacdo de sua defesa;

15.11.2. O infrator tera acesso irrestrito ao PAA, sendo de sua inteira responsabilidade o tratamento dos dados pessoais neles contidos, devendo, se for o caso, trata-los segundo as disposigdes da Lei
13.709, de 14 de agosto de 2018.

15.11.3. O infrator devera arcar com os custos de eventuais fotocépias.
15.11.4. E 6nus do contratado manter atualizado, junto & Embrapa, seu endereco, inclusive eletrdnico, sob pena de ser considerada valida a notificagdo promovida no tltimo endereco informado.

15.11.5. Ao licitante incumbe, no ambito de sua defesa, alegar todos os fatos e fundamentos juridicos que Ihe aproveitem, cabendo-lhe o 6nus da prova de suas alegagdes, podendo juntar documentos e
pareceres, bem como requerer diligéncias ou qualquer outro meio de prova cabivel, arcando com eventuais custos de sua realizagdo.

15.11.6 Poderao ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelo licitante quando sejam intempestivas, ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias.

15.11.7 Apds a apresentacdo da defesa prévia pelo licitante, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC) se manifestara
sobre as alegacdes apresentadas e decidira sobre a culpabilidade do infrator, fundamentadamente.

15.11.8 Apds o andlise sobre a culpabilidade, no mesmo ato, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administracdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratacbes na Sede e SUSEC) passara a
dosimetria das penalidades cabiveis.

15.12. Na avaliagdo da dosimetria das penalidades, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administracdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC), mesmo nos casos de auséncia de
defesa, considerara as circunstancias agravantes ou atenuantes presentes no caso, e as penalidades que entender razoaveis.

15.13. A aplicagdo da penalidade deve levar em consideragao a natureza e a gravidade dos fatos, a extenséo e a relevancia da obrigagdo descumprida, a culpabilidade do licitante, os fins a que a sangéo se destina,
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, e, em especial, as seguintes circunstancias:

|. atenuantes:
a) a inexisténcia de prejuizos ou riscos a Embrapa;
b) a regularizagdo do ato que ensejou a abertura do PAA; e
c) outra circunstancia relevante, anterior ou posterior a infragao verificada.
Il. agravantes:
a) a reincidéncia;
b) o descumprimento de obrigagdo com a obtengéo de vantagens indevidas, de qualquer espécie, em beneficio préprio ou de outrem, em decorréncia da infragao; e
c) a nao adogéao de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos, dos quais tenha tomado conhecimento.

15.13.1 No concurso de agravantes e atenuantes, a Autoridade Decisoria (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC) aplicara a sangao conforme indicado
pelas circunstancias preponderantes.
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15.13.2. De forma devidamente justificada, a penalidade prevista no Edital podera ser reduzida equitativamente pela Autoridade Decisoria (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de
Contratagbes na Sede e SUSEC).

15.14. A aplicagéo de sangdo e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigacéo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangéo.
15.15. Além dos fundamentos, a Decis&o contera:

| - A penalidade aplicada, conforme estabelecido no Edital;

Il - A forma de execugéo da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;

Il - O prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagao, para apresentagao de Recurso;

IV- A'informagao de que a ndo apresentacdo de Recurso em relagédo a penalidade aplicada, ensejara a aplicagao da pena de forma imediata.

15.16. Proferida a Deciséo, o infrator sera notificado, sobre este evento, por meio de intimagao, que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso de
recebimento ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15.16.1. A notificagdo sobre a Decisdo podera ser dispensada, caso o infrator acesse seus termos no processo de aplicagdo de penalidades, no ambiente SEI, estando este evento devidamente registrado.
15.17. Podera o infrator, quando da interposi¢édo do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.

15.18. O recurso apresentado devera ser dirigido ao autor da Decisao recorrida (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC), que podera revé-la, modificando-a,
anula-la ou revoga-la, total ou parcialmente ou manté-la.

15.18.1. Se a reforma da Decisdo agravar situagao do recorrente, este devera ser cientificado para que formule, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da intimag&o, novos termos recursais em relagdo ao
agravamento.

15.18.2. Apos seu pronunciamento final, caso o autor da nova Decisao recorrida a mantenha inalterada, devera encaminha-la ao superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e
SUSEQC).

15.18.3 O superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC) podera confirmar, atenuar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida.
15.18.4. A decisdo que anular ou revogar a decisao recorrida, impora o reinicio do PAA, sem prejuizo dos atos aproveitaveis.

15.18.5. O recurso nédo sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem néo seja legitimado.

15.18.6. O nédo conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que n&o ocorrida preclusdo administrativa.

15.18.7. Apds a confirmagao ou nova deciséo por parte da autoridade superior (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC), o infrator devera ser notificado de seus termos, por meio
de intimacéo, que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure, inequivocamente, a certeza da
ciéncia do interessado.

15.18.8. Caso o penalizado ndo seja encontrado ou ndo confirme o recebimento da intimagao, a Decis&do sera publicada no Diario Oficial da Unido, hipétese em que se presumira a sua cientificagao.
15.18.9. Apds a Decisao final, a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no SICAF e nos registros cadastrais da Embrapa.

15.19. O sancionado com multa devera comprovar o seu pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo respectiva, observando-se que, em caso de ndo quitagdo do débito, a
Embrapa podera efetuar sua cobranga pela via judicial.

15.20. O pagamento da multa podera ser parcelado, por decisdo da autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbées na Sede e SUSEC), quando ndo houver
prejuizos para a Embrapa, observando-se que os valores deverao ser atualizados pela taxa basica de juros da economia (SELIC).

15.21. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagéo ou da ciéncia da Decisao, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.
15.22. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

15.23. Em regra, o recurso nao tera efeito suspensivo, sendo possivel sua concessao, de oficio ou a pedido, pela Autoridade Deciséria recorrida ou imediatamente superior, quando houver justo receio de prejuizo de
dificil ou incerta reparagéo, decorrente da execucao da deciséo.

15.24. A pratica de atos lesivos a Embrapa nos termos da Lei n° 12.846/2013 e do Decreto n® 11.129/2022, sera apurada em processo administrativo aberto e instruido conforme disposi¢bes contidas na citada
legislagdo, e em obediéncia ao rito e penalidades nela fixados.

15.25. As penalidades referentes a inexecugdo do Contrato estéo estabelecidas no instrumento de contratagdo em anexo ao presente Edital, podendo, ainda, constar do Termo de Referéncia.

16. ATOS LESIVOS A Embrapa

16.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n°® 12.846/2013, o licitante estara sujeito as sangdes estabelecidas neste Edital, observados o contraditério e a ampla defesa, e sem prejuizo das demais cominagdes legais,
no caso dos atos lesivos a Embrapa, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
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d) fraudar licitagéo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagéo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragéo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagéo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracéo publica;

16.2. Constatada a pratica de ato lesivo a Embrapa, pela configuragédo, de uma das condutos tipificadas no inciso IV do Artigo 5° da Lei 12.846/2013, havera a responsabilizagdo administrativa, na forma dos artigos 6°
e 7°da 12.846/2013.

16.3. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei n® 13.303/2016 ou a outras normas de licitagdes e contratos da administragdo publica, e tenha ocorrido a apuragdo conjunta, o licitante
também estara sujeito a sangdes administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar contratos com a administragdo publica, a serem aplicadas no Processo
Administrativo de Responsabilizagéo.

16.4. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico da Embrapa.
16.5. A aplicacéo das sangdes previstas neste item ndo exclui, em qualquer hipotese, a obrigagao da reparagéo integral do dano causado.

16.6. O licitante sancionado administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a Embrapa, nos termos da Lei n° 12.846/13, publicara a decisao administrativa sancionadora na forma de extrato de sentenga,
cumulativamente:

a) em meio de comunicagéo de grande circulacdo na area da pratica da infracdo e de atuagao do licitante ou, na sua falta, em publicagdo de circulagéo nacional;
b) em Edital afixado no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; e
c) em seu sitio eletrénico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na pagina principal do referido sitio.

16.7. A publicagéo a que se refere o item 16.6 sera feita a expensas da pessoa juridica sancionada.

16.8. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Embrapa resultantes de ato lesivo cometido pelo
licitante, com ou sem a participagédo de agente publico.

16.9. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerao as regras e parametros dispostos em legislagao especifica, notadamente, na Lei n° 12.846/2013 e no Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022 , inclusive
suas eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da aplicagédo do ato de que trata o art. 67 do Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022.

16.10. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizagdo na esfera judicial.
16.11 As disposicdes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definigdo legal do paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 12.846/2013.

17. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO Edital

17.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serao enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, por meio eletrénico, na forma deste
Edital.

17.2. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, podendo suspender a abertura da sessao publica caso entenda conveniente.
17.2.1. O prazo constante do item acima é limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.
17.2.2. O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracéo do Edital de licitagdo e dos anexos.

17.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos seréo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administracéo.

17.4. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital do Pregdo, por meio eletrdnico, na forma prevista no Edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessé&o publica.

17.5. Aimpugnacéo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do
data de recebimento da impugnagéo.

17.5.1. O prazo constante do item acima é limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.
17.5.2. O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracédo do Edital de licitagdo e dos anexos.
17.6. A concesséo de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

17.7. O licitante, através de consulta permanente ao sitio abaixo indicado, devera manter-se atualizado quanto a quaisquer alteragdes e esclarecimentos sobre o Edital, ndo cabendo a Embrapa a responsabilidade por
desconhecimento de tais informagdes, em face de inobservancia do licitante quanto ao procedimento apontado neste item.

17.8. Todos os pedidos/impugnacdes e suas respectivas respostas serdo devidamente publicados no sitio eletrénico da Embrapa Instrumentacéo
17.9. Somente serdo consideradas as impugnag¢des encaminhadas até as 17h:00min do ultimo dia para sua interposigao.

17.10. O dia de abertura da licitagdo ndo é computado para a contagem dos prazos indicados neste item.

17.11. Os pedidos de esclarecimentos serao respondidos antes da sessao de abertura da licitagdo.
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17.12. N&o serao prestados esclarecimentos por telefone.
17.13. Acolhida a impugnagéo contra o Edital, sera designada nova data para a realizagao do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo néo afetar a formulagéo das propostas.

18. DA VISTORIA DAS INSTALAGOES

18.1. A licitante podera vistoriar o local de execugdo dos servigos até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento de horario até o segundo dia util anterior a data da abertura da sessao publica deste Pregéo, junto ao Setor de Gestao de Pessoas - SGP, pelo telefone (16) 2107 2891 ou e-
mail cnpdia.sgp@embrapa.br, no horario de 08 as 11 horas pela manh3, e das 14 as 16 horas pela tarde.

18.2 Caso a licitante ndo venha a efetuar a vistoria, correra por sua prépria conta e risco a elaboracédo de sua proposta, ndo cabendo alegagdes de inexequibilidade da proposta por desconhecimento das areas onde
0s servigos serdo executados.

19. DISPOSIGOES FINAIS
19.1. Os licitantes seréo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, em qualquer época.
19.2. A Embrapa podera promover alteragdes nos termos deste Edital, havendo reabertura do prazo para a apresentagao das propostas, quando tais alteragdes afetarem a formulagéo das propostas.

19.3. A Embrapa podera revogar a licitagéo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente que constitua dbice manifesto e incontornavel, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de
terceiros, salvo quando for viavel a convalidagao do ato ou do procedimento viciado, observado o disposto no art. 62 da Lei n° 13.303/2016.

19.4. Os recursos destinados a contratagéo correrdo por conta do orgamento da Embrapa.
19.5. Fica eleito o foro da Justiga Federal - Circunscri¢géo Judiciaria de Sao Carlos-SP, com exclusédo de qualquer outro, para dirimir qualquer questao oriunda da presente licitagao.
19.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Sé&o Carlos-SP, ___ de abril de 2.026

Chefe Adjunto de Administragéo
ou

Gerente-Adjunto de Contratagdes

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada, sem fins lucrativo, para a prestagdo de servicos de recrutamento, selegédo, contratagédo, capacitagdo, acompanhamento e disponibilizagdo de 01(um) jovem
aprendiz por meio de Programa de Aprendizagem Profissional, em atendimento a Lei do Aprendiz e demais legislagdes que regem o tema, para atender a Embrapa Instrumentacéo.

2. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO
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21. Contratagédo de instituicdo sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e educacgéo profissional, visando a disponibilizacdo de 01 (um) jovem aprendiz (ambos 0s sexos),
conforme demanda da contratante e de acordo com o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional.

2.2. O aprendiz realizara atividades teodricas, cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da contratada e atividades praticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias da Embrapa Instrumentacéo, nos termos e condigdes constantes no artigo 428 da CLT e neste Termo de Referéncia.

2.3. A contratada, para execugao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, devera:

2.31. Possuir Programa de Aprendizagem na area de formag&o de auxiliar de escritério em geral (CBO de referéncia: 4110 - Assistente Administrativo), compativel com as atividades a serem desenvolvidas
pelo aprendiz, de acordo com os parametros estabelecidos nas Portarias n°® 3872/2023, n° 634/2018 e n° 1.005/2013 do MTE;

2.3.2. Oferecer instalages fisicas, localizadas em Séo Carlos, em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e segurancga, dispondo de infraestrutura, composta por salas de aula, materiais
pedagogicos préprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem com formagao técnica profissional metodoldgica.

2.3.3. Os menores aprendizes colocados a disposigdo da Embrapa Instrumentacéo deverao ter idade na faixa maior de 14 e menor de 24 anos, Art. 428 CLT.

2.34. A contratada devera ter um supervisor responsavel pelo acompanhamento dos menores aprendizes, ao qual a Embrapa se reportara sobre todo e qualquer assunto sobre os menores aprendizes. Esse
supervisor acompanhara os trabalhos dos menores aprendizes através de visitas peridédicas a Embrapa Instrumentagao;

2.3.5. O aprendiz devera trabalhar portando cracha e uniforme de identificagdo funcional que identifique a contratada.

2.3.6. Os servigos compreenderdo atividades Administrativas, executadas no ambiente interno das instalagdes da Embrapa Instrumentagao.

2.3.7. Comprovar a validagdo/homologacgéo do seu Programa de Aprendizagem junto ao MTE.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Faz-se necessaria a contratagao de aprendizes, visando o cumprimento do art. 429 c/c 430 da CLT (com a redagéo dada pela Lei 10.097/2000) pela Embrapa Instrumentacéo.

3.2. A Embrapa realiza o Programa de Jovens Aprendizes. E um programa continuo que visa a qualificagdo profissional e inclusdo social do aprendiz, em condigdes de vulnerabilidade social, por meio da

formagao técnico - profissional, em estimulo a pratica da cidadania e de valores éticos.

3.3. O Programa de aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois oferece preparagdo para o iniciante desempenhar atividades profissionais e, paralelamente,
permite que as empresas formem mao de obra qualificada.

3.4. Ao investir na formagao dos Jovens, além de cumprir a cota obrigatdria estipulada por Lei, a Embrapa torna-se protagonista no desenvolvimento social e econdmico do pais, ajuda a diminuir a evaséo
escolar e a quebrar o ciclo de exclusao e desigualdade social.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente Contratagdo fundamenta-se no Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943 (com a redagéo dada pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000), na Norma n°® 037.011.003.001, intitulada "Regulamento
de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa", publicado no Boletim de Comunicagdes Administrativas 016/2024 , na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 , e na Instrugdo Normativa n° 5/2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

5.1. A presente contratagdo tem como escopo o desenvolvimento de atividades administrativas inerentes a pesquisa agropecuaria e a areas de atuagdo da Embrapa, por aprendizes (ambos os sexos) nas
dependéncias da Embrapa Instrumentacgéao e perfazendo o total de 01 (um) aprendiz.

5.2. O aprendiz da contratada cumprirdo uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no periodo de 8h as 12h.

5.3. O aprendiz colocados a disposigao da Embrapa Instrumentagéo deveréao ter concluido o ensino fundamental.

5.4. A distribuigdo do aprendiz nos setores é de responsabilidade exclusiva da Embrapa Instrumentagao.

6. DO CONTROLE DA FREQUENCIA

6.1. A contratada encaminhara e retirara, mensalmente, nas dependéncias da Embrapa, os formularios para registro de frequéncia e férias do aprendiz.

6.2. A Embrapa devolvera as folhas de frequéncia, devidamente preenchidas e assinadas, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da frequéncia.

6.3. As férias do aprendiz serdo marcadas em periodos que coincidam com as férias escolares, devendo a Embrapa ser informada pela contratada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, quanto ao
inicio e término das férias.

6.4. O gozo das férias ndo sera convertido em abono pecuniario e nem parcelado, sendo, portanto, concedido de uma Unica vez.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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Independentemente das demais obrigacdes estabelecidas neste Contrato, a CONTRATADA obriga-se, especialmente, a:

7.1. Contratar os jovens aprendizes, em conformidade com o Artigo 431 Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943 e do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 , e apresentar junto a Embrapa
Instrumentag&o cépia dos contratos de trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias das assinaturas.

7.2. Responsabilizar-se, integralmente, pela aprendizagem teérica, em conformidade com o art. 432, §1°, da CLT e Portaria MTE n° 3872/2023, alterada pela Portaria MTE n° 1005/2013.

7.3. Indicar 1 (um) preposto para representar a Entidade, quando necessario, ao qual a Embrapa Instrumentacéo se reportara sobre assuntos relativos aos adolescentes, inclusive quanto aos procedimentos

administrativos que diz respeito a distribuigdo, recebimento e acompanhamento das folhas de frequéncia, entrega de uniformes, ao faturamento mensal dos servigos, a emissdo de Nota Fiscal, ao acompanhamento
dos desligamentos, dentre outros.

7.4. Providenciar a realizagdo do exame médico admissional e demissional dos jovens aprendizes, com emisséo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), e encaminhar copia dos comprovantes a Embrapa,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

7.5. Responsabilizar-se pelas escalas de férias dos jovens aprendizes e encaminha-las a Embrapa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, coincidindo, obrigatoriamente, com periodo de férias
escolares.

7.6. Manter em dia, e as suas expensas, apolice de seguro de vida cobrindo, particularmente, os casos de morte acidental e invalidez permanente, direta ou indiretamente, vinculada ao objeto desta
contratagéo e encaminhar copia da apolice a Embrapa, no prazo de 30 (trinta) dias da contratagéo do jovem aprendiz.

7.7. Responsabilizar-se pelo controle, registro e acompanhamento da frequéncia dos jovens aprendizes nas atividades tedricas.

7.8. Encaminhar e recolher, mensalmente, o formulario de registro de frequéncia das atividades praticas (fisico ou digital, conforme acordado entre as partes).

7.9. Acompanhar a frequéncia escolar dos jovens aprendizes, encaminhando a Embrapa, a cada 6 (seis) meses, declaragéo da instituigdo de ensino.

7.10. Acompanhar e comunicar a Embrapa, imediatamente, qualquer episddio relevante acerca da situagao escolar dos adolescentes, tais como: abandono, conclusdo do curso, transferéncia de instituicdo de
ensino, insuficiéncia de desempenho escolar, mudanca de horario de curso.

7.11. Efetuar os pagamentos dos saldrios dos jovens aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus beneficios (vale-transporte), até o 2°(segundo) dia util apds a comprovagao do pagamento efetuado
pela Embrapa.

7.12. O pagamento deve ser realizado em conta bancaria de titularidade do jovem, de agéncia situada na localidade da prestacéo do servico, cujos dados deverao ser informados no ato da contratagéo.

7.13. Fornecer 22 (vinte e dois) vales-transportes aos jovens aprendizes ou fornecer o transporte, incluidos nessa quantidade aqueles destinados ao transporte para a capacitagdo tedrica e pratica, em
conformidade com a legislagdo em vigor, para o deslocamento residéncia - empresa e vice-versa e residéncia/instituicdo formadora e vice-versa, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacéo dos servigos.
7.14. O vale-transporte fornecido devera ser subsidiado, integralmente, pela CONTRATADA, néo cabendo qualquer participagao por parte dos adolescentes, cujo valor devera ser definido conforme a linha de
transporte utilizada.

7.15. Fornecer, semestralmente, aos jovens aprendizes uniforme, composto no minimo, trés camisetas com a identificagdo da Entidade, de uso obrigatério no local de trabalho, e manté-los apropriadamente
uniformizados para o trabalho propostos.

7.16. Providenciar a confecc¢éo e o fornecimento de cracha funcional aos jovens aprendizes, que deverao executar seus servigos devidamente identificados.

7.17. Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestacdo dos servigos, sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de acidentes de trabalho ou indenizagdes de qualquer natureza, devidas

aos jovens aprendizes.

7.18. Manter durante a execugéo e vigéncia do contrato todas as condi¢des exigidas na ocasido da contratagdo (habilitacdo e proposta), comprovando, mensalmente e sempre que solicitado pela Embrapa, a
regularidade perante a Receita Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF - FGTS), a Seguridade Social (CND - INSS), a regularidade trabalhista - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), assim como em relagdo as demais exigéncias contratuais.

7.19. Oferecer todos os meios para obtengao de extrato de recolhimento de encargos trabalhistas, sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

7.20. Emitir o documento fiscal, mensalmente, e entrega-lo a Embrapa, junto com cépias dos comprovantes de pagamento dos saldrios, vale-transporte, vale-refeigao, tributos em geral, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, referentes ao més anterior ao da prestagao dos servigos.

7.21. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, o acesso dos jovens aprendizes, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas.

7.22. Arcar com os gastos de material de expediente necessario para execugao dos servicos administrativos inerentes a contratagéo, que deverao estar inclusos na proposta de pregos da contratada.

7.23. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Embrapa, bem como atender as reclamagdes apresentadas, relacionadas a execugéo do contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis.

7.24. Manter o acompanhamento social dos jovens aprendizes, repassando a Embrapa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, quaisquer dados ou atos ndo condizentes com a postura do adolescente que venham a
interferir no desempenho das atividades laborais.

7.25. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do aprendizado e encaminhar, semestralmente & Embrapa os resultados da avaliacdo de desempenho dos jovens aprendizes.

7.26. Ao final do periodo de qualificagdo profissional emitir comprovante de participacdo do jovem no programa de qualificagao profissional.

7.27. Informar a Embrapa a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas na legislagéo.

7.28. Promover o desligamento dos jovens aprendizes quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem ou na incidéncia das seguintes situacoes:
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a) Desempenho insuficiente ou inadaptacéo as atividades;

b) Falta disciplinar grave atestada pela Embrapa ou pela CONTRATADA,;

c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) Por solicitagdo dos jovens aprendizes; e

e) Quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da CLT, que caracterizem falta disciplinar grave.

7.29. Encaminhar a Embrapa cépia dos documentos relativos a rescisédo contratual dos jovens aprendizes no prazo de 30 (trinta) dias.

8. DAS OBRIGAGOES DA EMBRAPA

Visando o fiel cumprimento deste contrato a Embrapa obriga-se a:

8.1. Proporcionar aos jovens aprendizes o desenvolvimento profissional por meio da realizagéo de atividades praticas com complexidade progressiva, em conformidade com o Programa de Aprendizagem da
CONTRATADA.

8.2. Prestar aos jovens aprendizes as informacgdes iniciais sobre a Embrapa e o objetivo da aprendizagem a ser realizada, orientando sobre o Programa e os regulamentos internos da Empresa.
8.3. Especificar os setores onde os jovens aprendizes deverao exercer e desenvolver suas atividades praticas.

8.4. Nao atribuir aos jovens aprendizes qualquer atividade que, por sua natureza ou pelas condi¢des em que seja realizada, possa oferecer risco a salide, seguranga ou a moral dos adolescentes.
8.5. Zelar para que os jovens aprendizes ndo realizem atividades praticas em locais insalubres, perigosos, penosos ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou moral.

8.6. N&o autorizar a prestagédo de servigos pelos adolescentes em horario noturno, assim compreendido o horario entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

8.7. Colaborar com a CONTRATADA na supervisédo e na avaliagdo de desempenho dos jovens aprendizes, prestando todas as informagdes quanto as atividades praticas, que se fagam necessarias.
8.8. Designar empregado em cada setor de lotagédo dos jovens aprendizes, como orientador responsavel por:

a) Orientar e acompanhar as atividades praticas previstas no Programa, durante o periodo de permanéncia dos jovens aprendizes na Embrapa,
b) Supervisionar o horario de aprendizagem pratica.
¢) Acompanhar o registro da frequéncia as aulas praticas.

8.9. Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato de Prestagdo de Servigos e do Contrato de Aprendizagem, mediante registro das falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA aquelas que exijam
medidas corretivas.

8.10. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos jovens aprendizes contratados.

8.11. Repassar a CONTRATADA os recursos financeiros previstos no contrato destinados ao pagamento das despesas decorrentes do servigo de que trata o presente Termo de Referéncia.

8.12. Cooperar com a CONTRATADA em sua agao socioeducativa, informando-a a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educacéo e progresso dos jovens aprendizes, sempre que for solicitado e
sempre que julgar necessario.

8.13. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA em até 5 (cinco) dias Uteis.

8.14. Comunicar, imediatamente, a CONTRATADA sobre faltas disciplinares cometidas pelos jovens aprendizes nas dependéncias da Embrapa, buscando, em conjunto, soluciona-las.

8.15. Comunicar, imediatamente, a CONTRATADA, por escrito, os casos de faltas disciplinares graves cometidas pelos jovens aprendizes nas dependéncias da Embrapa, que venham a caracterizar possivel

rescisao do contrato de trabalho por justa causa, nos termos da legislacéo trabalhista, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9. DA REMUNERAGAO DOS APRENDIZES

9.1. A Embrapa repassara a CONTRATADA, o valor mensal correspondente a quantia equivalente a 100% do salario minimo hora, para uma jornada de 4 (quatro horas) diarias, pelos servigos ora contratados
por cada aprendiz, baseando-se no respectivo decreto anual vigente para determinacao do valor do salario minimo, e a legislagéo do programa jovem aprendiz.

10. DO PREGO ESTIMADO

10.1. Em atendimento a Lei 13.303/2016 e a Norma n°® 037.011.003.001, intitulada "Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa", o prego estimado sera obtido por meio de pesquisa de
preco de referéncia que sera parte integrante desse processo licitatorio.

1. DO REAJUSTE, REPACTUAGAO E REVISAO
11.2. E admitida repactuagéo dos pregos, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.
11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se,

como termo inicial, a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.
11.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacéo ocorrida.
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11.5. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencgéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei, considerando os reajustes anuais do salario minimo, para
garantir a remuneragéo do aprendiz, conforme o item 9.1, deste instrumento.
11.6. Os reajustes dos itens envolvendo Insumos (outros custos) seréo efetuado com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
12. DOS CRITERIOS DA ESCOLHA DA PROPOSTA
12.7. A proposta a ser apresentada consignara o prego mensal dos seguintes itens:
12.8. Salarios e encargos sociais (folha de salarios)
12.8.1. Insumos (outros custos)
12.8.2. Taxa Administrativa (servigos efetivamente prestados)
12.9. Tal discriminagdo devera ser apresentada por meio de planilha de formagao de prego, destacando os valores dos salarios e respectivos encargos sociais, os insumos (outros custos), bem como a taxa
administrativa (servigos efetivamente prestados) de forma a evidenciar o percentual relativo a cada item que compde o valor global da proposta.
12.10. A planilha apresentada pela contratada servird como base para as eventuais negociagdes contratuais.
13. DO LOCAL DE ENTREGA/PRESTAGAO DO SERVIGO

Embrapa Instrumentagéo - Rua XV de Novembro, 1452 Centro - Sao Carlos/SP - CEP 13561-400

14. DA FORMA DE PAGAMENTO

14.11. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do protocolo da nota fiscal/fatura e dos documentos comprobatérios exigidos, desde que o valor cobrado seja
aceito e atestado pelo fiscal do contrato.

14.11.3. A contratada podera apresentar Fatura referente aos valores dos salarios e respectivos encargos sociais, os insumos (outros custos) e Nota Fiscal referente a taxa administrativa (servigos efetivamente
prestados)

14.12. Para o pagamento, a Embrapa procedera a consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). Caso o resultado seja desfavoravel, estara a CONTRATADA sujeita as
penalidades previstas em Edital, Termo de Referéncia e Contrato de Prestagéo de Servigos.

14.13. A CONTRATADA devera informar a Embrapa o nome do banco, a agéncia, o nimero da conta corrente e a localidade em que se efetuara o crédito.

14.14. Nao sera aceita nota fiscal que dificulte a identificacdo da prestagdo do servico, tais como dados inexatos, preenchimento ilegivel, emendas ou rasuras que prejudiguem a clareza, ou ainda, que
descumpra outras disposigdes contidas na legislagao tributaria.

14.15. Do pagamento efetuado poderao ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sangdes pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

14.16. Nos casos em que a CONTRATADA apresente os documentos obrigatdrios e a fatura/nota fiscal com incorregdes, a Embrapa se eximira de qualquer encargo resultante de atrasos na liquidagao do
pagamento correspondente.

14.17. Os documentos apresentados com inconsisténcias, inclusive as notas fiscais/fatura, serdo devolvidos a CONTRATADA para as devidas corre¢des, ndo respondendo a Embrapa por quaisquer encargos
resultantes de atraso na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

14.18. A CONTRATADA devera apresentar a Embrapa, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes abaixo descritos, sem os quais ndo se efetuara o pagamento, sob pena de rescisdo do contrato

e a aplicagéo das penalidades cabiveis:
a) Guia de Recolhimento (GRF)/FGTS (més anterior) e comprovante de pagamento;
b) Guia de Previdéncia Social (GPS) (més anterior) e comprovante de pagamento;
c) Relatério de registro da frequéncia dos jovens aprendizes;
d) Comprovacéo do pagamento dos salarios dos jovens aprendizes, acompanhada dos recibos de pagamentos dos salarios;
e) Comprovante de entrega do vale transporte aos jovens aprendizes;
f) Comprovante da concessao e pagamento das férias dos jovens aprendizes;
g) Comprovante de pagamento do 13° salario, quando devido, e respectivas guias de recolhimento de Previdéncia Social e FGTS, com comprovantes de pagamento.

14.19. A Embrapa podera solicitar, a qualquer tempo, documentagdo complementar que julgue necessaria para comprovar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relacionadas ao
contrato, pela CONTRATADA.
14.20. A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autoriza a Embrapa a reter, a qualquer tempo, a fatura até a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias

trabalhistas decorrentes da contratagao.
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14.21. As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de educagéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o artigo 12 da Lei n° Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997 deveréo
apresentar, a cada pagamento, a declaragao constante do Anexo Il da Instrugdo Normativa/RFB n°® 1.234/2012 assinado pelo seu representante legal, para fins de ndo retengdo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS
e CSLL.

15. DAS SANGOES

15.22. As seguintes sangdes poderao ser aplicadas a contratada, sem prejuizo da reparagéo dos danos causados a Embrapa:
a) adverténcia;
b) multa;
c) suspensao do direito de contratar com a Embrapa por periodo de até 5 (cinco) anos;

d) declaragao de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a autoridade que aplicar a penalidade.

15.23. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo.

15.24. A aplicacéo da penalidade ocorrera apos defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis a contar da intimag&o do ato.

15.25. Das penalidades de que tratam as alineas "a" a "d" cabe recurso ou pedido de representagéo, conforme o caso.

15.26. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando ocorrer o descumprimento das obrigagdes assumidas, desde que sua gravidade, a critério da Embrapa, mediante justificativa, ndo recomende a
aplicagéo de outra penalidade.

15.27. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos e proporgoes:

15.27 4. recusa injustificada da adjucataria em assinar o instrumento de contrato no prazo estabelecido: 10% (dez por cento) sobre o valor da taxa administrativa (servigos efetivamente prestados);

15.27.5. atraso na execugao dos servigos, objetos desta da contratagdo, em relagdo ao prazo estipulado: 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre o valor da taxa administrativa (servigos efetivamente
prestados), por dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento);

15.27.6. ocorréncia de qualquer outro tipo de inadimpléncia ndo abrangido pelas alineas anteriores: 10% (dez por cento) do valor da taxa administrativa (servigos efetivamente prestados) para cada servigo.
15.27.7. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, nao tera carater compensatoério e a sua cobranga néo isentara a obrigagédo de indenizar eventuais perdas e danos.
15.27.8. As multas deverao ser recolhidas na conta bancaria indicada pela Embrapa, mediante Comprovante de Recolhimento, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da intimagédo, podendo a Embrapa desconta-
las, na sua totalidade ou em parte, do faturamento da contratada.

15.27.9. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia do contrato, ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu valor por item.

15.28. A contratada ficara impedida de contratar com a Embrapa e/ou Administragdo Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos garantido o direito de prévia defesa da interessada enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo pela mesma autoridade que a determinou, no caso de incorrer em uma ou mais irregularidades descritas a seguir:
h) deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa ou que contenha declaragao falsa.
i) ndo mantiver a proposta.
j) recusar injustificadamente a assinar o instrumento contratual dentro do prazo estabelecido.
k) ndo atender aos requisitos para assinatura do instrumento contratual.
1) cometer fraude fiscal.
m)comportar-se de modo inidéneo.
n) falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

16. DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste contrato sdo de 24 (vinte e quatro) meses. Podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo ultrapassar o limite legal de 5 (cinco) anos.

17. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

17.29. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consiste na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagédo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelos gestor do contrato. A comunicagao entre a Contratante e a Contratada sera realizada somente pelos gestores do contrato por meio de correio eletrénico e/ou
oficio, cabendo a Contratada a atualizagdo de seus dados cadastrais, evitando falha de comunicagéo.

17.29.10. A contratada ndo podera alegar desconhecimento das comunicagées enviadas pela Contratante, caso o endereco de destino esteja de acordo com o cadastro.
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17.29.11. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo a ndo manutengédo das condigbes de habilitagdo, ensejara a aplicagédo de sangbes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 82 a 84 da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016.

17.29.12. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 76 da da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

17.29.13. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato, objeto deste Contrato, sera feita pela Embrapa Instrumentagao, através de servidores formalmente designados, a quem compete verificar
se a CONTRATADA esta executando o fornecimento conforme o especificado, observando o Edital e seus Anexos, bem como o Instrumento Contratual e os documentos que o integram. Os gestores e fiscais deverao
promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

17.29.14.  Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, até mesmo perante terceiros, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfeigcdes
técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Embrapa ou de seus agentes e prepostos.

18. DAS VEDAGOES

18.30. Sao expressamente vedadas a contratada:

18.30.15. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a prestagédo dos servigos.

18.30.16. A veiculagdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo da Embrapa Instrumentagao.

18.30.17. Divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execugéo do objeto, sem autorizagédo por
escrito da Embrapa Instrumentagao, sob pena de aplicagdo da sangao de suspensao do direito de licitar e contratar pelo periodo de até 2 (dois) anos ou proposi¢éo de aplicagdo de sangéo de inidoneidade para licitar
e contratar com a Administragao Publica, além do pagamento de indenizac¢éo por perdas e danos.

19. PARTES INTEGRANTES DESTE TERMO DE REFERENCIA

19.1. Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia:

19.1.1. ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

19.1.2. ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO

20. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

DILMA MARIA COSTA SYLVESTRE
Matricula: 318420
Supervisora do Setor de Gestao de Pessoas da Embrapa Instrumentagao

Conferente/Supervisor
FRANCISCO GERALDO COVRE

Matricula: 318444
Supervisor do Setor de Patriménio e Suprimento da Embrapa Instrumentagéo

21. APROVAGAO MOTIVADA DO TERMO DE REFERENCIA

21.1. Com base na justificativa técnica e nos argumentos apresentados, aprovo este termo de referéncia, cujo objeto e a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de recrutamento,
selegéo, contratagéo, capacitagdo, acompanhamento e disponibilizagdo de jovens aprendizes.

Com base nas justificativas técnicas e nos argumentos apresentados, aprovo este Termo de Referéncia.

ODEMILSON FERNANDO SENTANIN
Matricula:293642

https://sei.sede.embrapa.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=14477947&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001760&infr... 25/40


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm

12/06/2026, 08:24
Chefe Adjunto de Administracdo da Embrapa Instrumentagao

SEI/EMBRAPA - 13659716 - Edital

MODELO DE PROPOSTA
(Anexo VII -C da IN 05/2017)[

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

A
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa

Apresentamos nossa proposta de prego para disponibilizagdo de aprendiz, nas dependéncias da Embrapa Instrumentagao, localizada em Sao Carlos-SP, conforme o referido processo licitatério e abaixo especificado:

ITEM DISCRIMINAGCAO QUANT/UNID PRECO MENSAL (RS)
1 (descrigao completa, de acordo com (em algarismos de acordo com o
o Termo de Referéncia) ultimo lance)
¢ Preco global anual da proposta R$ (POR EXTENSO)

« Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias

PRECO GLOBAL
(CONSIDERANDO 24 MESES DE
CONTRATAGAO) R$ *VALOR A
SER CONSIDERADO PARA O

(em algarismos de acordo com o

e Declaramos que os pregos propostos incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, mao-de-obra, materiais, tributos incidentes, taxa de administragdo, encargos

sociais, trabalhistas, seguros, fretes, embalagens, lucro, despesas acessérias e encargos e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos;

« Declaramos que o prego proposto € fixo e irreajustavel;
« Banco: Agéncia: Conta Corrente:
e Local e data

Diretor ou representante legal - Identidade
Nome legivel/Carimbo da entidade

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo
Licitacao N°

Dia /] as : horas Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
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A

B

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Tipo de servigo
Unidade de medida
Quantidade (total) a contratar (em fungéo da unidade de medida)
N° de meses de execugao contratual
Anexo lI-A — Mao-de-obra
Médulo de Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades
Tipo de empregados necessarios para a execugao dos servigos (categoria) Quantidade

APRENDIZES 01

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

2

3

4

Salario
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverao ser informados os valores unitarios por aprendiz ao més.

A
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Remuneragao % Valor (R$)
Salario
Outros (especificar)

Total de Remuneragao
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Anexo lI-B

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

Notas:(1) Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.(2) As
provisdes constantes desta planilha poderdo nédo ser necessarias em determinados servigos que nao
necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Grupo "A": Valor
01 -INSS
02 - FGTS

03- Outros (especificar)
TOTAL DO GRUPO “A”
Grupo "B":

04 — férias

05 - 13° salério

TOTAL DO GRUPO “B”:

Grupo "C"
06 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os do grupo "B"

TOTAL DO GRUPO “C”

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais):

Anexo lI-C — Insumos de Mao-de-Obra

Il Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)
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A  Vale transporte
B  Uniformes
C  Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem
D Vale refeigéo
E  Outros (especificar)
Total de Insumos de Mao-de-obra

O valor informado devera ser o custo real do insumo ao més (descontado o valor eventualmente
pago pelo aprendiz).

Anexo lI-D — Quadro-resumo da Remuneracao da Mao de Obra

Il Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragao
B  Encargos sociais
C Insumos de méo-de-obra
D  Subtotal
Total de Mao-de-obra
Anexo lI-E — Demais Componentes
Demais Componentes Valor (RS)
A  Despesas Operacionais / administrativas
Total de Demais Componentes
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Unid / Elementos Valor (R$)
A Mao-de-obra (vinculada a execugao dos servigos)
B Demais componentes.
C  Valor por unidade de medida

Valor global da proposta (valor mensal x n° de meses de execugao

D contratual
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QUADRO RESUMO

SERVIGO PRECO MENSAL UNITARIO QUANT. SUBTOTAL

Aprendiz 01

VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA
Valor por extenso:

VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal x 24
meses)

Valor por extenso:

ANEXO IV -
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA
(Anexo VII - E da IN n° 5/2017)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM QUE ENTRE S| CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -
EMBRAPAE O ...

A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — EMBRAPA, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura e Pecuaria - Mapa, instituida por forga do disposto na
Lei n® 5.851, de 7 de dezembro de 1972, Estatuto aprovado por Assembleia Geral, consoante paragrafo Unico do artigo 72 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, por intermédio de

sua Unidade denominada ....c.ccceeeeeeiimieeeciiireesseieressssesresssernennnes , inscrita no CNPJ/MF sob 0 N% ..o, , LE. NO , doravante designada simplesmente
EMBRAPA, sediada em S&0 Carlos/SP, enderego: ........ccocceveiiiiiiiiiiiiiee e , neste ato representada pelo Sr. ....ccccceviniieinnr . , brasileiro, casado, ...........cccceviiinnnnn. , portador
da Cédula de Identidade n°® ..........ccceevveienne. CPF Nn° e , residente e domiciliado em S&o Carlos/SP, e-mail.........c.ccccovveieniinnns , designado para o exercicio do cargo em
CcoOmissd0 de .....cocoeevveereeennen. , em conjunto com o Chefe-Adjunto de AdMInIStrag@o, Sr. .....cccceecrriricircrerinccsneeenns , brasileiro, casado, .................. , portador da cédula de identidade n°
............................. CPF n° ............cve...., residente e domiciliado em Sao Carlos/SP, e, de outro lado, a Entidade sem Fins Lucrativos ..............ccc..cccceeuveennneee.., pessoa juridica de direito

privado, constituida como associagéo civil, sem fins econdmicos, que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional, registrada em Conselhos Municipais dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA em diversos municipios, entidade reconhecida como beneficente de assisténcia social, certificada pelo Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, com
sede na , inscrita No CNPJ/ME sob N® ......cccovciviiiieeinieenns , CNPJ n® e , neste ato representado pelos procuradores .......cccceerinsnsnnseeinineen , CPF
..................................................................................... € rrrmmerrrrererrrrnrnnnmmnnnnnnneee; OGP L ooty ettt eeeeenennn, dOFAVANte denominado CONTRATADA, e com fulcro no
ato que autorlzou a lavratura deste Contrato e da respectiva modalidade de contratagcdo, firmam o presente contrato, que se regera pela Lei N° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, doravante denominado “Regulamento” e pelas seguintes clausulas e condigoes.
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a contratacdo de Entidade, sem fins lucrativos, habilitada e qualificada para recrutamento, selegdo, contratagdo, capacitagdo, acompanhamento e
disponibilizagdo de Jovens Aprendizes a EMBRAPA, de acordo com a Constituigdo Federal vigente Art. 7°, Inciso XXXIII, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/98 e
em observancia ao Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso IV, e a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, titulo lll, capitulo 1V, seg&o IV.

1.2. A atuacdo da CONTRATADA esta fundamentada na hipétese que trata o artigo 430 da CLT, Inciso Il do Decreto-Lei n.° 5.452 de 01/05/43, com nova redacéo dada pela Lei n.° 10.097 de
19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.579 de 22 de novembro de 2018, e no artigo 431 da CLT, em que a contratagdo do aprendiz podera ser efetivada supletivamente pela
entidade sem fins lucrativos, caso em que nao gera vinculo de emprego com a EMBRAPA.

CLAUSULA SEGUNDA - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
2.1. A descrigao dos servigos a serem executados encontram-se devidamente relacionados no Termo de Referéncia (Anexo 1) e que faz parte do processo administrativo - PE n° /2026.

2.2. Caso ocorra qualquer conflito entre as descrigdes dos servigos relacionados do Termo de Referéncia, as partes concordam que os termos deste Contrato prevalecerao.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.1. Independentemente das demais obrigagdes estabelecidas neste Contrato, a CONTRATADA obriga-se, especialmente, a:

a) Contratar os jovens aprendizes, em conformidade com o art. 431 da CLT e do Decreto n° 9.579/2018, e apresentar junto a EMBRAPA cépia dos contratos de trabalho,
preferencialmente, de forma eletronica, em até 5 (cinco) dias uUteis apds as assinaturas;

b) Responsabilizar-se, integralmente, pela aprendizagem tedrica, em conformidade com o art. 432, §1°, da CLT e Portaria MTE n°® 3.872, de 21 de dezembro de 2023;

c) Indicar 1 (um) preposto para representar a Entidade, quando necessario, ao qual a EMBRAPA se reportara sobre assuntos relativos aos adolescentes, inclusive quanto aos
procedimentos administrativos que diz respeito a distribuicao, recebimento e acompanhamento das folhas de frequéncia, a entrega de uniformes, ao faturamento mensal dos servigos,
a emissao de Nota Fiscal, ao acompanhamento dos desligamentos, dentre outras de responsabilidade da CONTRATADA;

d) Providenciar a realizagdo do exame médico admissional e demissional dos jovens aprendizes, com emissédo de Atestado de Saide Ocupacional (ASO), e encaminhar copia dos
comprovantes a EMBRAPA, no prazo de 30 (trinta) dias corridos;

e) Responsabilizar-se pelas escalas de férias dos jovens aprendizes e encaminha-las a EMBRAPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, coincidindo, obrigatoriamente, com
periodo de férias escolares;

f) Manter em dia, e as suas expensas, apolice de seguro de vida jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente,
vinculada ao objeto desta contratagdo e encaminhar a EMBRAPA, mediante solicitagao prévia, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, copia da apdlice.

g) Responsabilizar-se pelo controle e acompanhamento conjunto dos controles de frequéncia dos jovens aprendizes nas atividades praticas e tedricas;

g.1) Encaminhar e recepcionar, mensalmente, preferencialmente, de forma eletrobnica @ EMBRAPA, o controle de frequéncia das atividades praticas do adolescente/jovem
aprendiz, relativamente a competéncia anterior;

g.2) Acompanhar a frequéncia as aulas tedricas e, juntamente com o orientador designado pela EMBRAPA, a frequéncia as atividades praticas;
h) Acompanhar a frequéncia escolar dos jovens aprendizes, encaminhando a EMBRAPA, a cada 6 (seis) meses, declaragao da instituicao de ensino.

i) Acompanhar e comunicar a EMBRAPA, imediatamente, qualquer episddio relevante acerca da situagédo escolar dos adolescentes, tais como: abandono, conclusdo do curso,
transferéncia de instituigdo de ensino, insuficiéncia de desempenho escolar, mudanga de horario de curso;

j) Pagar aos jovens aprendizes o valor do salario minimo hora vigente, observando os termos do art. 59 do Decreto n° 9.579/2018;

j.1) O pagamento deve ser realizado em conta bancaria de titularidade do jovem, de agéncia situada na localidade da prestagdo do servigo, cujos dados deverao ser informados
no ato da contratagao.

k) Fornecer 22 (vinte e dois) vales-transportes aos jovens aprendizes, incluidos nessa quantidade aqueles destinado ao transporte para a capacitagéo teérica, em conformidade com a
legislagdo em vigor, para o deslocamento residéncia-empresa e vice-versa e residéncia instituicdo formadora e vice-versa, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagao
dos servigos;
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k.1) O vale-transporte fornecido devera ser subsidiado, integralmente, pela CONTRATADA, ndo cabendo qualquer participagao por parte dos adolescentes, cujo valor devera ser
definido conforme a linha de transporte utilizada.

1) Fornecer, semestralmente, aos jovens aprendizes uniforme composto de, no minimo, 3 (trés) camisetas com a identificagdo da Entidade e da EMBRAPA, de uso obrigatério no local
de trabalho, em modelo a ser definido pela CONTRATADA e aprovado pela EMBRAPA com a entrega de copia dos comprovantes a EMBRAPA, no prazo de 30 (trinta) dias corridos;

m) Providenciar a confecgao e o fornecimento de cracha funcional aos jovens aprendizes, que deverédo executar seus servigos devidamente identificados;

n) Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestagcao dos servigos, seja fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de acidentes de trabalho ou indeniza¢des de
qualquer natureza, devidas aos jovens aprendizes;

0) Manter durante a execugdo e vigéncia do contrato todas as condi¢des exigidas na ocasido da contratagdo (habilitagdo e proposta), comprovando, mensalmente e sempre que
solicitado pela EMBRAPA, a regularidade perante a Receita Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF - FGTS), a Seguridade Social (CND - INSS), a
regularidade trabalhista - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), assim como em relagdo as demais exigéncias contratuais;

p) Oferecer todos os meios para obtengao de extrato de recolhimento de encargos trabalhistas, sempre que solicitado pela fiscalizagao;

q) Emitir o documento fiscal, mensalmente, e entrega-lo a EMBRAPA, junto com copias dos comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte, tributos em geral, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, referentes ao més anterior ao da prestacdo dos servigos;

r) Orientar e apoiar os aprendizes quanto aos procedimentos para obtengéo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os aprendizes;

s) Orientar e apoiar os aprendizes quanto aos procedimentos para o acesso aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢gdes previdenciarias foram recolhidas;

t) Arcar com os gastos de material de expediente necessario a consecugdo dos servigos administrativos inerentes a contratagao;

u) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que porventura sejam causados pelos jovens aprendizes, a qualquer titulo, as instalagdes, ao patriménio e ao pessoal da
EMBRAPA, procedendo o respectivo reembolso;

v) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela EMBRAPA, bem como atender as reclamacgdes apresentadas, relacionadas a execugao do contrato, em até 5 (cinco) dias uteis;

w) Manter o acompanhamento social dos jovens aprendizes, repassando a EMBRAPA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, quaisquer dados ou atos ndo condizentes com a postura do
adolescente, que venham a interferir no desempenho das atividades laborais;

x) Oferecer servigo de acompanhamento ao adolescente por psicélogo ou pedagogo, legalmente habilitado no respectivo conselho profissional, no caso de se verificar dificuldades de
adaptagédo dos jovens aprendizes ou insuficiéncia de desempenho no Programa de Aprendizagem e, ainda, informar a EMBRAPA sobre as dificuldades constatadas, propondo
medidas alternativas de carater psicopedagdgicas;

y) Manter mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do aprendizado e encaminhar, semestralmente, a EMBRAPA os resultados da avaliacdo de desempenho dos jovens
aprendizes;

z) Fornecer certificado de qualificagéo profissional aos jovens aprendizes que concluirem o curso de aprendizagem com aproveitamento;
aa) Promover o desligamento dos jovens aprendizes quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem ou na incidéncia das seguintes situagdes:
aa.1) Desempenho insuficiente ou inadaptacéo as atividades;
aa.2) Falta disciplinar grave atestada pela EMBRAPA ou pela CONTRATADA,;
aa.3) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
aa.4) Solicitagdo dos jovens aprendizes;
aa.5) Quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da CLT, que caracterizem falta disciplinar grave.

aa.6) As hipoteses previstas nas alineas acima devem ser sempre justificadas e/ou comprovadas por expresso e por escrito e, quando o caso, deve ser precedida de laudo de
avaliagdo, ou documento que o valha, firmado pela Instrutora de Aprendizagem.

ab) Informar a EMBRAPA a necessidade de resciséo antecipada do Contrato de Aprendizagem, de acordo com as hipo6teses previstas na legislagao;
ac) Encaminhar a EMBRAPA cépia dos documentos relativos a rescisdo contratual dos jovens aprendizes.

ad) Encaminhar a EMBRAPA os adolescentes cadastrados e interessados nas oportunidades de aprendizagem, de acordo com o perfil estabelecido pelas Partes;
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CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA EMBRAPA
4.1. Independentemente das demais obrigacdes estabelecidas neste Contrato, a EMBRAPA obriga-se, especialmente:

a) Prestar aos jovens aprendizes as informagdes iniciais sobre a EMBRAPA e o objetivo da aprendizagem a ser realizada, orientando sobre o Programa e os regulamentos internos da
Empresa;

b) Especificar os setores onde os jovens aprendizes deverao exercer e desenvolver suas atividades praticas;

c) Nao atribuir aos jovens aprendizes qualquer atividade que, por sua natureza ou pelas condicbes em que seja realizada, possa oferecer risco a saude, a seguranca ou a moral dos
adolescentes;

d) Zelar para que os jovens aprendizes nao realizem atividades praticas em locais insalubres, perigosos, penosos ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou moral;

e) Nao autorizar a prestagdo de servigcos pelos adolescentes em horario noturno, assim compreendido o horario entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte;

f) Colaborar com a CONTRATADA na supervisdo e na avaliagdo de desempenho dos jovens aprendizes, prestando todas as informagbes quanto as atividades praticas, que se fagam
necessarias;

g) Designar empregado em cada setor de lotagao dos jovens aprendizes, como orientador responsavel por:
g.1) Orientar e acompanhar as atividades praticas previstas no Programa, durante o periodo de permanéncia dos jovens aprendizes na EMBRAPA;
g.2) Supervisionar o horario de aprendizagem pratica.

h) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do Contrato de Prestacéo de Servigos e do Contrato de Aprendizagem, mediante registro das falhas detectadas e comunicar 8 CONTRATADA
aquelas que exijam medidas corretivas;

i) Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos jovens aprendizes contratados;
j) Repassar a CONTRATADA os recursos financeiros previstos no contrato destinados ao pagamento das despesas decorrentes dos servigos;

k) Cooperar com a CONTRATADA em sua agao socioeducativa, informando-a a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educagao e progresso dos jovens aprendizes, sempre
que for solicitado e sempre que julgar necessario;

1) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA em até 5 (cinco) dias Uteis;
m) Comunicar, imediatamente, a CONTRATADA sobre faltas disciplinares cometidas pelos jovens aprendizes nas dependéncias da EMBRAPA, buscando, em conjunto, soluciona-las;

n) Comunicar, imediatamente, a CONTRATADA, por escrito, os casos de faltas disciplinares graves cometidas pelos jovens aprendizes nas dependéncias da EMBRAPA, que venham
a caracterizar possivel rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos da legislagao trabalhista, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

0) Receber os adolescentes/jovens interessados, conduzir o processo seletivo e informar a CONTRATADA os nomes dos aprendizes aprovados.

p) Informar e solicitar a manifestagao expressa da CONTRATADA, quando for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as
hipoteses previstas no Art. 433 da CLT.

q) Efetuar o controle e a anotagao diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente/jovem Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

5.1. Os jovens aprendizes a serem contratados pela licitante cumprirdo carga horaria de trabalho de 04 (quatro) horas diarias, no periodo de 8h as 12h, em periodo contra turno ao escolar, que
sera definida pela EMBRAPA, sendo 4 (quatro) dias na Embrapa Instrumentagdo e 1 (um) dia para a participagao das aulas tedricas a serem ministradas nas instalagdes da CONTRATADA.

5.2. As atividades praticas serao desenvolvidas em turno matutino ou vespertino, em conformidade com o expediente da EMBRAPA.
5.3. Ficam vedadas a prorrogagao e a compensagao de jornadas de trabalho, inclusive nas hipdteses previstas no art. 413, incisos | e Il, da CLT.
5.4. Nos casos de folgas das atividades tedricas os jovens aprendizes deverdo cumprir jornada de trabalho na EMBRAPA.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAQAO DOS JOVENS APRENDIZES
6.1. ACONTRATADA devera pagar aos jovens aprendizes o valor do salario minimo hora vigente, observando os termos do art. 17 do Decreto n°® 9.579/2018.
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6.2. Os valores estabelecidos ndo consideram descontos decorrentes de eventuais faltas injustificadas, conforme legislagao pertinente.

CLAUSULA SETIMA — DO PREGO, DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. A EMBRAPA pagara a CONTRATADA, pelos servigos ora contratados e considerando o n°® de 01 (um) aprendiz, o valor mensal de R$ ................... (eermmmee e ), de acordo com a
planilha de custos emitida pela CONTRATADA que faz parte deste Contrato como seu Anexo 2.

7.2. O prego global do presente Contrato, considerando a vigéncia, € de RS ....................... (e emmeeee ettt e e e et e e e e nnnee s ), e compreende impostos, taxas, encargos
sociais e administrativos, bem como as despesas com materiais.

7.3. A despesa orgamentaria da execugdo deste contrato durante o presente exercicio correra a conta da Natureza da Despesa , da Fonte de Recursos - Tesouro
Nacional, do orgamento da EMBRAPA referente ao Exercicio de 2026.

7.4. As despesas para exercicios futuros, se for o caso, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias indicadas por meio de apostilamento.

7.5 Os pagamentos serdo realizados conforme as disposigdes previstas no item 14 do Termo de Referéncia (Anexo 1).

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato, objeto deste Contrato, sera feita pela EMBRAPA, através de servidores formalmente designados, a quem compete verificar
se a CONTRATADA esta executando o fornecimento conforme o Instrumento Contratual e os documentos que o integram. Os gestores e fiscais deverdo promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais. A comunicagéo entre a EMBRAPA e a CONTRATADA sera realizada somente pelos gestores
do contrato por meio de correio eletrénico e/ou oficio, cabendo a CONTRATADA a atualizagdo de seus dados cadastrais, evitando falha de comunicagao.

8.2. ACONTRATADA nao podera alegar desconhecimento das comunicagdes enviadas pela EMBRAPA, caso o endereco de destino esteja de acordo com o cadastro.

8.3. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo a ndo manutengéo das condi¢des de habilitagcdo, ensejara a aplicagédo de
sanc¢des administrativas, previstas na legislagédo vigente, podendo culminar em rescis&o contratual, por ato unilateral e escrito da EMBRAPA, conforme disposto nos arts. 82 a 84 Lei n® 13.303,
de 2016.

8.4. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 76 da Lei n° 13.303, de 2016.

CLAUSULA NONA - REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO (REPACTUAGAO, REAJUSTE E REVISAO)
9.1. E admitida repactuacéo dos precos, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacéo da proposta.

9.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.
9.4. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencgéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.
9.5. Os reajustes dos itens envolvendo Insumos (outros custos) serdo efetuado com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA
10.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do dia seguinte de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 5 anos.

10.2. Quando o periodo de vigéncia residual do contrato ndo permitir a contratacdo de novos aprendizes para execugéo integral do programa de aprendizagem, somente podera ocorrer a
contratagdo de novos aprendizes para manutencéo da cota minima de aprendizagem da Embrapa, na forma do § 1° do artigo 71 do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018.

10.3. Caso seja necessaria a continuidade do programa de aprendizagem de determinado(a) aprendiz contratado(a) para cumprimento da cota minima a que se refere o item 10.2, podera
ocorrer excepcionalmente a prorrogacao deste contrato de prestagdo de servigos, na formado inciso Il do artigo 71 da Lei n°® 13.303/2016, somente pelo prazo necessario a conclusdo do
programa de aprendizagem.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANGOES E MULTAS
11.1. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a EMBRAPA podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sangdes:
a) adverténcia, por escrito, sempre que forem constatadas falhas de pouca gravidade;

b) pelo atraso no fornecimento dos servigos, em relagdo ao prazo estipulado. sujeitar-se-a a CONTRATADA ao pagamento de multa de mora calculada a razéo de 1% (um por cento) ao dia
(dia corrido), sobre o valor mensal da contribuigao institucional devida a CONTRATADA no més da ocorréncia, até o limite de 30%, o que podera levar a rescisdo deste Contrato;

¢) ocorréncia de qualquer outro tipo de inadimpléncia ndo abrangido pelas alineas anteriores: 20% (dez por cento) do valor global das contribuigdes institucionais devidos a CONTRATADA
até o més da ocorréncia.

11.1. Sem prejuizo das multas e demais penalidades cabiveis, a depender da gravidade da conduta punivel, a Contratada podera ser penalizada com sangdo de suspensao do direito de licitar
e de contratar com a Embrapa, de que trata o inciso lll, art. 83, da Lei n.° 13.303/16, por até 2 (dois) anos;

11.2. A penalidade de suspenséo do direito de licitar e de contratar com a Embrapa também podera ser aplicada as sociedades ou profissionais que:
I. tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
II. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagéo;
IIl. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Embrapa em virtude de atos ilicitos praticados.

11.3. As multas acima estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor das contribui¢des institucionais devidos
a CONTRATADA até o més da ocorréncia, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

11.4. As sangdes de natureza pecuniaria serdo executadas observando-se a seguinte prioridade:
| - Recolhidas a Conta Unica da Unio, por meio de G.R.U, espontaneamente;
Il - Executadas das garantias prestadas;
IIl - Compensadas com créditos que, eventualmente a CONTRATADA tenha a receber;
IV - formas de cobranga previstos em Lei;

11.5. A Embrapa podera combinar os métodos de liquidacdo das penalidades pecuniarias, visando a integralidade dos valores devidos e podera reter créditos suficientes para o pagamento de
eventuais multas e penalidades pecuniarias, até que seja concluido o processo de aplicagao de penalidades.

11.6. As penalidades previstas ndo poderao ser relevadas, salvo quando ficar comprovada a ocorréncia de situagées que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou casos fortuitos,
devidos e formalmente justificados e comprovados.

11.7. As partes concordam e reconhecem a legitimidade do processo de aplicagao penalidade, cujo rito sera o seguinte:

11.8. A aplicagdo de penalidades observara o PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURACAO — PAA, constante do Capitulo X do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Embrapa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. Conforme Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da EMBRAPA, a rescisdo do contrato se da:
a) de forma unilateral, conforme as hipéteses previstas no instrumento contratual, assegurada a prévia defesa;
b) por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Embrapa e para a CONTRATADA;
c) por determinacgéo judicial.
12.2. Constituem motivo para a rescisao unilateral do contrato:
a) o nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) a decretacéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
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¢) o descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

d) a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n® 12.846/2013;
e) inobservancia da vedagéo ao nepotismo;
f) pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagao da EMBRAPA, direta ou indiretamente;

g) a ndo manutengéo dos precos ou condigdes mais vantajosas para a EMBRAPA.

12.3. Arescisao decorrente dos motivos elencados nas alineas “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do item 12.2. sera efetivada apds o regular processo administrativo.

12.4. Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicagao escrita sobre o seu julgamento, ou, na impossibilidade de notificacdo do interessado, por meio de publicacdo
oficial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS POR MEIO DE CONTA VINCULADA ESPECIFICA

13.1. A Embrapa, de acordo com o previsto no art. 18, § 1°, inciso | da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, provisionara, do valor mensal do contrato, os
valores referentes ao pagamento das férias, 13° salario e verbas rescisorias, quando couber, aos trabalhadores aprendizes da contratada e depositara 0 montante em conta vinculada especifica, aberta em instituicao
bancaria oficial em nome da Contratada e bloqueada para movimentagéo.

13.2. A movimentagao da conta vinculada sera mediante autorizagdo da Embrapa e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

13.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes, quando cabiveis:

1. 13°(décimo terceiro) salario;

1. Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

IIl. multa sobre o FGTS e contribui¢édo social para as rescisées sem justa causa; e

IV. encargos sobre férias e 13° “(décimo terceiro) salario.

13.4. Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
13.5. A abertura e movimentacgéo da referida conta ficam condicionadas a emissao pela Embrapa de oficios conforme IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.

13.6. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

13.7. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice de correcéo da poupanca pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagao Técnica firmado entre a Embrapa e a instituigdo bancaria.
13.8. A contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (irés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigac¢des trabalhistas.

13.9. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

|. Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios dos empregados aprendizes vinculados ao contrato, quando devidos;

1. Parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado aprendiz vinculado
ao contrato;

Ill. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados aprendizes vinculados ao contrato ;
IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias, quando cabiveis.

13.10. A contratada podera solicitar a autorizagdo da Embrapa para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Paragrafo Segundo desta Clausula ou eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato, devendo a empresa apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

I. Apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Embrapa expedira a autorizagédo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta vinculada , encaminhando a referida autorizagéo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios da empresa.

Il. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista, quando cabivel, aos
trabalhadores favorecidos.

lll. A Contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagbes
trabalhistas.
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13.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta vinculada sera liberado a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagéo da quitagédo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13.12. Os valores provisionados para atendimento do paragrafo segundo desta Clausula seréo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) salario
Férias e 1/3 Constitucional
Multa sobre FGTS e contribui¢cdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal

Incidéncia do Submaodulo 2.2, do Anexo ..... - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precgos, sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario *

Total

*Considerando as aliquotas de contribuigdo 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ACESSO E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. As partes assumem o compromisso de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais, nos meios fisicos e digitais, devendo,
para tanto, adotar medidas corretas de seguranga sob o aspecto técnico, juridico e administrativo, e observar que:
I. Eventual tratamento de dados em razdo do presente Contrato devera ser realizado conforme os parametros previstos na legislacédo, especialmente na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD, dentro de propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;
Il. O tratamento sera limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais e, caso seja necessario, ao cumprimento de suas obrigagbes legais ou regulatérias,

sejam de ordem principal ou acessoria, observando-se que, em caso de necessidade de coleta de dados pessoais, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da EMBRAPA,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos em que a legislagao dispense tal medida;

Ill. A CONTRATADA devera seguir as instrugdes recebidas da EMBRAPA em relagéo ao tratamento de dados pessoais;
IV. A CONTRATADA se responsabilizara como “Controladora de dados” no caso do tratamento de dados para o cumprimento de suas obrigagdes legais ou regulatérias, devendo obedecer
aos parametros previstos na legislacéo;

V. Os dados coletados somente poderao ser utilizados pelas partes, seus representantes, empregados e prestadores de servigos diretamente alocados na execugao contratual, sendo que,
em hipotese alguma, poderédo ser compartilhados ou utilizados para outros fins, sem a prévia autorizagdo EMBRAPA, ou caso haja alguma ordem judicial, observando-se as medidas
legalmente previstas para tanto;

VI. A CONTRATADA deve manter a confidencialidade dos dados pessoais obtidos em razdo do presente contrato, devendo adotar as medidas técnicas e administrativas adequadas e
necessarias, visando assegurar a protegdo dos dados, nos termos do artigo 46 da LGPD, de modo a garantir um nivel apropriado de seguranga e a prevengao e mitigagcdo de eventuais
riscos;

VIl. Os dados deverdo ser armazenados de maneira segura pela CONTRATADA, que utilizara recursos de seguranca da informacédo e tecnologia adequados, inclusive quanto a
mecanismos de deteccdo e prevengio de ataques cibernéticos e incidentes de seguranga da informagao.

VIIl. A CONTRATADA dara conhecimento formal para seus empregados e/ou prestadores de servigo acerca das disposigdes previstas nesta Clausula e na Clausula de Sigilo das
Informagdes, responsabilizando-se por eventual uso indevido dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados.
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IX. A EMBRAPA possui direito de regresso em face da CONTRATADA em razdo de eventuais danos causados por este em decorréncia do descumprimento das responsabilidades e
obrigagdes previstas no ambito deste contrato e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

X. A CONTRATADA devera disponibilizar ao titular do dado um canal ou sistema em que seja garantida consulta facilitada e gratuita sobre a forma, a duragdo do tratamento e a
integralidade de seus dados pessoais.

XI. A CONTRATADA devera informar imediatamente a EMBRAPA todas as solicitagdes recebidas em razédo do exercicio dos direitos pelo titular dos dados relacionados a este Contrato,
seguindo as orientacdes fixadas pela Embrapa e pela legislagdo em vigor para o adequado enderegamento das demandas.

XIl. A CONTRATADA devera manter registro de todas as operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar no ambito do Contrato disponibilizando, sempre que solicitado pela
Embrapa, as informagdes necessarias a producéo do Relatério de Impacto de Dados Pessoais, disposto no artigo 5°, XVII, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

XI1ll. Qualquer incidente que implique em violagdo ou risco de violagdo ou vazamento de dados pessoais devera ser prontamente comunicado a Embrapa, informando-se também todas as
providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, cabendo a CONTRATADA disponibilizar as informagdes e documentos solicitados e colaborar com qualquer
investigagéo ou auditoria que venha a ser realizada.

XIV. Ao final da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera eliminar de sua base de informagbes todo e qualquer dado pessoal que tenha tido acesso em razdo da execugéo do objeto
contratado, salvo quando tenha que manter a informagéo para o cumprimento de obrigagao legal.

14.2. As Partes reconhecem que, se durante a execugdo do Contrato armazenarem, coletarem, tratarem ou de qualquer outra forma processarem dados pessoais, no sentido dado pela
legislagado vigente aplicavel, a EMBRAPA sera considerada “Controladora de Dados”, e a CONTRATADA “Operadora” ou “Processadora de Dados”, salvo nas situagbes expressas em contrario
neste Contrato. Contudo, caso a CONTRATADA descumpra as obrigagdes prevista na legislagdo de protegado de dados ou as instrugbes da EMBRAPA, sera equiparada a “Controladora de
Dados”, inclusive para fins de sua responsabilizagdo por eventuais danos causados.

14.3. Caso a CONTRATADA disponibilize dados de terceiros, além das obrigacdes no caput desta Clausula, deve se responsabilizar por eventuais danos que a EMBRAPA venha a sofrer em
decorréncia de uso indevido de dados pessoais por parte da CONTRATADA, sempre que ficar comprovado que houve falha de segurancga técnica e administrativa, descumprimento de regras
previstas na legislacao de protecéo a privacidade e dados pessoais, e das orientacdes da EMBRAPA, sem prejuizo das penalidades deste contrato.

14.4. A assinatura deste Contrato importa na manifestagéo de inequivoco consentimento do titular, seja ele pessoa fisica direta ou indiretamente relacionada @ CONTRATADA, inclusive sdcios,
representantes legais, empregados, contratados e/ou terceirizados, quando for o caso, dos dados pessoais que tenham se tornados publicos como condigdo para a contratacdo, para
tratamento pela EMBRAPA, na forma da Lei n® 13.709/2018. Poderao ser solicitados pela EMBRAPA dados pessoais adicionais a fim de viabilizar o cumprimento de obrigagao legal.

14.5. Os representantes legais signatarios do presente autorizam a divulgacdo dos dados pessoais expressamente contidos nos documentos decorrentes do procedimento de contratagao, tais
como nome, CPF, e-mail, telefone e cargo, para fins de publicidade das contratagcdes administrativas no site institucional da EMBRAPA e em cumprimento a Lei n® 12.527/ 2011 (Lei de Acesso
a Informacéao).

14.6. As partes comprometem-se a coletar o consentimento, quando necessario, conforme previsto na Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD), bem como informar os
titulares dos dados pessoais mencionados no presente instrumento, para as finalidades descritas no paragrafo acima.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — NEPOTISMO
15.1. E vedada a prestacéo dos servigos ora contratados por familiar de empregado da EMBRAPA que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianca de qualquer natureza.
15.2. Entende-se como familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DENUNCIA

16.1. Independentemente de justo motivo, a EMBRAPA podera dar por findo o presente Contrato, sem que lhe caiba qualquer sangado, desde que o faga mediante aviso prévio, por escrito, de,
no minimo, 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
17.1. O extrato deste Contrato sera levado a publicagdo no Diario Oficial da Unido, pela Embrapa, na forma do § 2° do artigo 51 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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18.1. De comum acordo, as partes elegem o Foro da Justica Federal de Sédo Carlos, Estado de Sao Paulo, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir qualquer questao que se originar deste Contrato, e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONTRATAGAO ELETRONICA

19.1. As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem como valida e plenamente eficaz a presente contratagdo por meios eletrénicos e digitais, constituindo titulo executivo extrajudicial
para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrdénica ou certificacdo ndo emitidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme
disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes, na presenga de 2 (duas) testemunhas, podem assinar o presente instrumento, eletronicamente, mediante o uso de assinatura eletrdnica
ou digital, usando plataforma segura e certificada, concordando, ainda, em arquivar a sua via contratual da forma que melhor atender seus interesses, ressaltando que a assinatura eletrénica
ou digital expressa a sua real, livre e manifesta vontade, assegurando total e absoluta auséncia de dolo, culpa ou coagéo, ou quaisquer tipos de vicios habeis a tornar nulo ou anulavel o
referido instrumento.

Tratando-se de vias digitais, estando as partes de acordo, para o mesmo efeito de direito, assinam o presente instrumento, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam os
devidos efeitos legais.

Sao Carlos/SP, de de 2026.
Pela Embrapa Pela Embrapa
[assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
Pela Contratada Pela Contratada
[assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
Testemunhas:
1. 2.
[assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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